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UVOD 

Leto 2024 bo za Mladinski center Velenje prelomno, saj bo po 25 letih svojega delovanja 

zamenjal celostno grafično podobo in implementiral novo komunikacijsko strategijo, ki bo 

delovanje organizacije bolj približala trenutnim mladim generacijam.  Mladinski center Velenje 

se je skozi leta vseskozi razvijal in rasel na vseh področjih svojega delovanja. Iz malih pisarn v 

Rdeči dvorani z enim zaposlenim in honorarnimi sodelavci ter prostovoljci, ki so orali ledine 

mladinskega dela v Mestni občini Velenje, je Mladinski center Velenje opravičil svojo ustanovitev 

in namen delovanja ter skozi leta prevzel naloge na  področju razvoja mladinskih gibanj in 

spodbujanja mladinskega organiziranja, promocije mladinskih idej in skrbi za mlade ter izvajanja 

programov in projektov na vseh področjih, ki se mladih dotikajo.  

S premišljenim razvojnim planom in vzpostavitvijo mladinskih politik na lokalni in  nacionalni 

ravni je organizacija skupaj z mladimi rasla na področju kvalitete in kvantitete programov kot 

tudi infrastrukture, kadra in finančnih zmogljivosti. Iz 1 zaposlenega na 18 redno zaposlenih  in 

še vsaj 80 aktivno sodelujočih, iz 200 kvadratov infrastrukturnih zmogljivosti na 5400 kvadratov.  

Mladinski center je trenutno vpleten praktično v vse pore družbe in družbenega dogajanja v 

Mestni občini Velenje, aktivno pa sodeluje tudi pri pripravi in izvajanju nacionalnih mladinskih 

politik, preko mednarodnih aktivnosti in projektov pa svojo sled pušča tudi v evropskem 

prostoru. Tudi v letu 2024 in naprej bomo stremeli k zdravemu razvoju organizacije in aktivnosti, 

nove priložnosti in možnosti za razvoj prinašajo nove pridobitve iz preteklih let kot so Pekarna 

idej, upravljanje tonske in lučkarske tehnike na Visti kot tudi investicije, ki jih planiramo v letu 

2024, predvsem izgradnja zunanje učilnice na Efenkovi 61 in implementacija komunikacijske 

strategije Mladinskega centra Velenje, ki je podlaga za prenovo celostne grafične podobe, 

vzpostavitve novih spletnih mest in učinkovitejšega komuniciranja in informiranja med 

zaposlenimi, partnerji, uporabniki in širšo javnostjo.  

V preteklih letih smo se v Mladinskem centru Velenje zaradi narave našega dela, dela z mladimi, 

dela z ranljivimi skupinami  in delovanja na področju alternativne kulture, pogosto soočali z 

nepoznavanjem ali celo nepriznavanjem naših programov in projektov in celo slabim javnim 

ugledom organizacije. Zato smo se odločili da v letih 2023 in 2024 vzpostavimo komunikacijsko 

strategijo Mladinskega centra Velenje. Namen komunikacijske strategije je vzpostavitev 

mehanizmov in smernic za izvajanje usklajene ter enovite komunikacije z jasnimi sporočili za 

različne ciljne skupine, krepitev blagovne znamke Mladinski center Velenje kot tudi poslovnih 

enot in programov in posledično učinkovitejše doseganje poslovnih ciljev. Eden izmed gradnikov 

te strategije bo tudi strategija delovanja organizacije v naslednjih 5 letih. Mladinski center 

Velenje ima razvejano delovanje, različne poslovne enote in programe, zato je potrebno 
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strategijo razvoja določiti za vsako poslovno enoto in program posebej, ter nato v soskladju s 

finančnimi, kadrovskimi in infrastrukturnimi zmožnostmi določiti pot razvoja celotne 

organizacije v naslednjih 5 letih.  

Delovanje Mladinskega centra Velenje se je v zadnjih letih zelo spremenilo, zato je bil prvi 

gradnik komunikacijske strategije nova opredelitev poslanstva, vizije in vrednot organizacije, 

pripravili pa smo jih zaposleni na vodeni delavnici. Naša želja je bila, da so poslanstvo, vizija in 

vrednote jedrnate, z močnim izraženim sporočilom in usmerjene predvsem na mlade.  

Poslanstvo 

S srčnim, strpnim in inovativnim delom ustvarjamo strokovno, kreativno in vzpodbudno 

podporno okolje za uresničevanje idej in pobud mladih ter za mlade. Z njihovim aktivnim 

vključevanjem ustvarjamo priložnosti, da razvijejo svoje potenciale. S tem bogatimo lokalno 

skupnost in soustvarjamo zdravo ter mladim prijazno družbo. 

Vizija 

Ustvarjamo prijazno mesto mladih z uresničenimi potenciali ter tako gradimo boljšo prihodnost 

za vse prebivalce Velenja. 

Vrednote 

Temeljne vrednote Mladinskega centra Velenje so znanje, zdravje, kreativnost, inovativnost, 

strpnost, raznolikost, solidarnost, prilagodljivost, zavzetost, srčnost, pokončnost, odgovornost. 

Eden večjih izzivov ostaja odgovor mladinskega sektorja na posledice epidemije korona krize 

med mladimi. V letu 2022 in 2023 smo se seznanili s skrb vzbujajočimi raziskavami, analizami in 

študijami, ki pravijo, da so posledice epidemije najbolj prizadele mlajšo generacijo. Marsikatere 

posledice smo zaznali tudi pri našem delu z mladimi in izvajanju programov in projektov.  Največ 

težav se kaže v slabšem razvoju socialnih veščin, povečanih duševnih motnjah, ki se kažejo 

predvsem v porastu anksioznosti, motnjah hranjenja, anoreksiji in tudi samomorilnosti. Zaradi 

zaznanih težav je potreben multidisciplinaren pristop k pripravi in izvajanju programov za 

odpravljanje škode zaradi epidemije med mladimi in reševanju njihovi stisk. Zaradi 

konstantnega stika z mladimi pa je aktivno k reševanju posledic vključen tudi Mladinski center 

Velenje. S tem namenom smo se vseskozi aktivno povezujemo z lokalnimi in nacionalnimi 

organizacijami, ki delujejo na področju javnega zdravja, sociale in izobraževanja, odprave ali 

omilitev posledic pa bodo zagotovo terjale še veliko let, zato bomo svoje delo na tem področju 

aktivno nadaljevali tudi v letu 2023.   

Janko Urbanc, direktor Mladinskega centra Velenje 
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TEMELJNE USMERITVE 

DELOVANJA V LETU 2024 

▪ Prizadevanje za ohranitev kvalitetnih programskih aktivnosti in projektov, njihova širitev 

in nadgradnja. 

▪ Aktivno vključevanje mladih na vseh področjih delovanja s poudarkom na neformalnem 

izobraževanju. 

▪ Redno spremljanje potreb mladih in njihovih težav s poudarkom na posledicah korona 

epidemije in odpravljanju posledic. 

▪ Aktivno povezovanje z različnimi organizacijami na lokalnem, nacionalnem in 

mednarodnem področju. 

▪ Aktivno sodelovanje pri pripravi in izvajanju Resolucije Nacionalnega programa za 

mladino 2023-2031. 

▪ Aktivno sodelovanje in revidiranje izvajanja Lokalnega programa razvoja delovanja 

mladih v Mestni občini Velenje »Mladi za Veleje spet premikamo meje 2021 – 2025«. 

▪ Skupaj z mladimi in mladinskimi organizacijami začeti postopke za pripravo Lokalnega 

programa razvoja delovanja mladih v Mestni občini Velenje 2026-2030. 

▪ Aktivno sodelovanje pri izvajanju Lokalnega programa kulture 2022-2028 v Mestni občini 

Velenje. 

▪ Implementacija in nadgradnja nove Komunikacijske strategije Mladinskega centra 

Velenje.  

▪ Implementacija nove celostne grafične podobe Mladinskega centra Velenje in 

predstavitev novih spletnih mest. 

▪ Razvoj in izobraževanje kadrov tako zaposlenih kot aktivnih mladih. 

▪ Izgradnja zunanje učilnice na Efenkovi.  

▪ Priprava idejne zasnove celovite prenove Mladinskega hotela Velenje 

▪ Prenova poslovne enote MMC Nukleus 
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KADROVSKA STRUKTURA 

Razvoj kadrov je eden ključnih dejavnikov uspešnega razvoja organizacije. Zadovoljni sodelavci 

so eden najpomembnejših virov dobrega delovanja, predvsem v tako projektni organizaciji kot 

je Mladinski center Velenje. Nadaljevali bomo z vzpostavljanjem dobre organizacijske klime, 

timskega dela, vzpodbujanjem možnosti dodatnega usposabljanja in izobraževanja, ter 

vpeljevali inovativne pristope pri projektnem delu in strateškem načrtovanju.  

V letu 2024 želimo za nedoločen čas zaposliti vsaj 1 osebo, manjko kadra imamo predvsem na 

programskem področju in področju dela z mladimi. Zaradi zaključka projekta konS, ki je bil 

financiran iz Evropskega sklada za regionalni razvoj, smo konec septembra 2023 ostali brez 3 

zaposlitev, ki so bile vezane na ta projekt, kar se nam zelo pozna tudi pri izvajanju ostalih 

aktivnosti v Mladinskem centru Velenje. Vseskozi bomo spremljali možnosti financiranja 

dodatnih zaposlitev preko različnih ministrstev in evropskih razpisov, s katerimi bi lahko 

nadgradili naše programe, vendar zaradi povečanega obsega delovanja nujno potrebujemo 

stalno zaposlitev na zgoraj omenjenih področjih dela.  

Poleg zaposlenih v delovanju Mladinskega centra sodeluje več kot 60 mladih, predvsem v 

Mladinskem kulturnem klubu eMCe plac in na Festivalu mladih kultur Kunigunda, kjer praktično 

vse programske aktivnosti in tehnična dela ob mentorski podpori zaposlenih izvajajo mladi. 

Veliko mladih pomaga tudi pri izvedbi različnih prireditev, predvsem na Visti – Parku z 

razgledom, Letnem kinu in Pekarni idej. Preko naših prostovoljskih aktivnosti, predvsem v MC 

Udarniku pa aktivno sodeluje tudi 35 prostovoljcev. Tudi njim želimo ponuditi čim več 

izobraževanj, skozi aktivno delo pa povečati njihova neformalna znanja in kompetence. V letu 

2024 smo uspešno oddali ponudbe tudi za 4 programe iz kataloga programov javnih del, ki bodo 

zaposlene razbremenili predvsem pri izvajanju programov za mlade in socialnem vključevanju 

posebej ranljivi skupin, pretežno v naši programski enoti Središče mladih in otrok. 

 

Organizacijska shema v Mladinskem centru Velenje – 2024 
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ŠT. IME IN 
PRIIMEK  

DELOVNO MESTO ST. 
IZOBRAZBE 

OPIS OBVEZNOSTI DEL. 
RAZMERJE 

 

1. Janko Urbanc Direktor VII/2 Vodenje MC Velenje in 
drugih projektov  

Določen čas 

2. Metka Rupreht Vodja Mladinskega hostla VII/2 Vodenje in upravljanje 
hostla in štu-dij doma 

Nedoločen čas 

3. Janez Slivar Vodja projektov VII/2 Vodenje programa in 
projektov, vodenje tehnike 
in logistike, koordinator 
med področji in poslovnimi 
enotami, skrbnik Letnega 
kina 

Nedoločen čas 

4. Dejan Požegar  Organizator kulturnega 
programa 

V Vodja MMC Nukleus, vodja 
projektov, skrbnik Hiše 
bendov,  vodja 
multimedijskih projektov 

Nedoločen čas 

5. Maruša 
Skornišek 

Strokovni sodelavec VII/2 Vodenje projektov na 
področju kulture, socialnih 
aktivnosti, informiranja in 
športa, oblikovanje in 
izvajanje razvojnih 
projektov 

Nedoločen čas 

6. Andrej 
Cvernjak 

Strokovni programski 
sodelavec 

VI Delo s socialno ogroženimi 
skupinami, vodja 
prostovoljskih aktivnosti 
(vodja Udarnik MC Velenje, 
varna hiša, brezdomci). 
Vodja otroškega tabora 
Indicamp 

Nedoločen čas 

7. Ira Preininger  Strokovni delavec na 
področju sociale 

VII/1 Vodja socialnih in 
izobraževalnih aktivnosti, 
vodja SMO in Mojega 
Kluba, mentorstvo, učna 
pomoč 

 

Nedoločen čas 

8. Mitja Gregorič Tehnični koordinator V Strokovni sodelavec na 
področju socialnih 
aktivnosti, tehnična pomoč, 
vodenje opravljanja 
družbeno koristnih del 

Nedoločen čas 

9. Jure Sirše  Tehnični koordinator V Glavni oblikovalec in 
pripravljalec za tisk, pomoč 
v MMC Nukleus (snemanje, 
priprava materiala, video 
montaža, obdelava 
fotografij ...). Vodja 
projekta Hiša groze in 
multimedije na Festivalu 
Kunigunda ter glavni 
oblikovalec, projektno delo 

Nedoločen čas 

10. Rok Kugonič  Oblikovalec zvoka in video 
opreme 

V Vodja avdio studia, 
ozvočevanje prireditev, 
koncertni program 

Nedoločen čas 
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11. Aleksander 
Sašo Misja 

Oblikovalec zvoka in video 
opreme 

V Oblikovalec zvoka in video 
povezav, vodja servisne 
dejavnosti na avdio 
področju 

Nedoločen čas 

12. Špela Verdev  Tehnični koordinator V Vodja mednarodnih 
aktivnosti in informiranja, 
vodja projektov,  
preventivne ozaveščevalne 
aktivnosti (eMCe plac 
ozavešča) promocijske 
dejavnosti 

Nedoločen čas 

13. Melita Kovač  Tehnični koordinator V Strokovni sodelavec na 
področju mednarodnih in 
prostovoljskih aktivnosti, 
programi urbanih aktivnosti  

Nedoločen čas 

14. Danijela Ožir  Glavni računovodja VII/1 Glavna računovodkinja za 
MC Velenje (vodenje glavne 
knjige, evidenc, priprava 
letnih poročil, priprava 
obračunov, oddaja 
mesečnih poročil,…) 

Nedoločen čas 

15.  Mitja Grom Strokovni sodelavec s 
posebnimi znanji in 
sposobnostmi 

IV Upravitelj tonske in lučne 
tehnike na Visti, servisne 
dejavnosti (ozvočevanja), 
delo s tonsko in lučno 
tehniko 

Nedoločen čas 

16. Mario Fijačko Glavni vzdrževalec V Glavni vzdrževalec MC 
Velenje, delo v  Mladinskem 
hotelu  

Nedoločen čas 

17. Vojka 
Miklavžina  

Informator/organizator VI Priprava in obdelava 
poslovne dokumentacije in 
organizacija aktivnosti 
pisarne 

Nedoločen čas 

18.  Žiga Sivka  Samostojni strokovni 
sodelavec  

VI Načrtovanje, vodenje in 
nadzor izvedbe 
multimedije, fotografiranje, 
video produkcija in 
snemanje 

Nedoločen čas 

Tabela 1: Kadrovska struktura 2024 

 

Svet zavoda 

Javni zavod Mladinski center Velenje upravlja svet, ki ima 9 članov. Svet sestavljajo: 1 

predstavnik delavcev Mladinskega centra, 5 predstavnikov ustanovitelja, ki jih imenuje Mestni 

svet občine Velenje, 3 predstavniki uporabnikov, oziroma zainteresirane javnosti (1 predstavnik 

Šolskega centra Velenje, 1 predstavnik Šaleškega študentskega kluba Velenje, 1 predstavnik 

osnovnih šol Velenje)  

Seje sveta zavoda sklicuje in vodi predsednik oziroma v njegovi odsotnosti namestnik 

predsednika, ki sta izvoljena izmed članov sveta zavoda. Svet zavoda je imenovan za dobo 4 let. 

Svet zavoda sprejme statut, druge splošne akte zavoda, sprejema programe dela in razvoja 

zavoda ter spremlja njihovo izvrševanje, sprejema finančni načrt in zaključni račun zavoda, 
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predlaga ustanovitelju spremembe in razširitev dejavnosti, daje uporabniku in ustanovitelju 

zavoda predloge in mnenja o posameznih vprašanjih ter opravlja druge naloge v skladu z 

zakonom in statutom zavoda. 

V letu 2021 je bil izvoljen nov Svet zavoda in konstituiran dne 30.11.2021 ter ima mandat do leta 

2025. V letu 2024 je želja izpeljati vsa 3 seje sveta zavoda.  

  

Člani Sveta zavoda za obdobje 2021-2025:  

TJAŠA ODERLAP predsednica sveta zavoda, predstavnica imenovana s strani Mestne občine 
Velenje 

JANEZ SLIVAR   podpredsednik, predstavnik Mladinskega centra Velenje - zaposleni 

ZVONE HRANJEC predstavnik imenovan s strani Mestne občine Velenje 

ALMA GLOTIČ 
predstavnica imenovana s strani Mestne občine Velenje 

KLEMEN ARLIČ predstavnik imenovan s strani Mestne občine Velenje 

ALEKS RADOVANOVIĆ predstavnik imenovan s strani Mestne občine Velenje 

JOŠT KODRIČ predstavnik Šaleškega študentskega kluba 

JANKO POGORELČNIK predstavnik Šolskega centra Velenje 

ZDENKO GORIŠEK predstavnik osnovnih šol 

Tabela 2: Člani Sveta zavoda 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 

DELO Z MLADIMI/UPORABNIKI 
AKTIVNO VKLJUČEVANJE MLADIH IN MLADIH Z 

MANJ PRILOŽNOSTMI  
Namen našega programa so kvalitetne vsebine za mlade na področjih našega delovanja z 

njihovo aktivno participacijo. Pri naših aktivnostih skušamo med mladimi spodbujati 

drugačnost, samosvojost, ob tem pa jim pomagati krepiti splošne vrednote (poštenost, resnost 

in zanesljivost pri delu, povezovalnost ...), njihovo samozavest, ter odkrivati in krepiti njihove 

kompetence za nadaljnje življenje.   

Mlade ves čas vzpodbujamo k aktivnem soustvarjanju njihovega bivanja glede na individualne 

interese. Tako ima vsak možnost sodelovanja pri aktivnostih, ki ga zanimajo in na področju, ki 

ga zanima. Vsak mlad, ki pokaže zanimanje za sodelovanje npr. na programskem področju, dobi 

tudi osnovne informacije, kaj vse je potrebno poleg oblikovanja programa še storiti, da je 

aktivnost korektno izpeljana. S tem mladim širimo kompetence, čeprav se včasih ne zavedajo, 

da njihov prispevek pomeni mladinsko delo, kamen v mozaiku uspešnega projekta.   

Namen našega programa so kvalitetne aktivnosti z mladimi za mlade na več področjih, z aktivno 

udeležbo mladih pri vseh programskih fazah. Lokalno, družbeno in programsko najbolj aktivna 

organizacija, mladim ponujamo pester program in možnosti aktivnega sodelovanja na področju 

kulture, umetniške izraznosti, sociale, neformalnega izobraževanja, športnih in prostočasnih 

vsebin ... Mlade stalno vključujemo v naše delovanje, jim nudimo mentorsko pomoč, pri njih 

spodbujamo kreativnost, drugačnost in nekonvencionalnost. Sledimo smernici, da je mladinsko 

delo lahko do določene mere nekonvencionalno, zanimivo, pa vendar pri mladih krepi 

kompetence za nadaljnje življenje.  

 

Slika 1: Neki poletnega  
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IZOBRAŽEVANJE NA VSEH PODROČJIH  
Poleg organizacije različnih izobraževanj in delavnic, ki so namenjene mladim in njihovim 

dodatnim pridobivanjem znanj na vseh področjih, želimo nadaljevati z vključevanjem mladih v 

naše programe in projekte in jim tako ponuditi možnost pridobivanja dodatnih kompetenc preko 

lastnega dela in metode »learning by doing«.  

V okviru našega delovanja jim ponujamo možnost organizacije projektov, kjer jih vodimo skozi 

vse procese, ki so potrebni za organizacijo projekta (planiranje, izvedba, evalvacija), sodelujejo 

pri promocijskih aktivnostih, logistiki in tehničnih delih, vključujemo jih v socialne aktivnosti in 

medgeneracijsko sodelovanje, ponujamo možnost opravljanja prakse.  Zaradi specifik našega 

dela imajo veliko možnosti praktičnega izobraževanja na področju multimedije, avdio in 

lučkarske tehnike. Poleg dodatnih znanj in izkušenj mladi na takšen način pridobivajo tudi 

splošne kompetence za nadaljnje življenje (samostojnost, odgovornost, timsko delo, 

komunikacijske veščine, zmožnost reševanja težav…).   

INFORMIRANJE 
Uporabnike oskrbujemo z informacijami o različnih temah in naših aktivnosti preko: spletne 

strani (http://www.mc-velenje.si/, https://emceplac.si/, https://kunigunda.si/), preko profilov na 

socialnem omrežju Facebook (Mladinski center Velenje, eMCe plac, Kunigunda - Festival mladih 

kultur, MMC Nukleus in Udarnik MC Velenje) ter preko Instagrama (@emceplac, 

@mladinskicentervelenje in @festivalkunigunda). O delovanju in projektih obveščamo tudi 

različne medije, poslužujemo pa se tudi klasičnih oglaševalskih kampanj preko jumbotov, 

plakatov in letakov.   

Vsak mesec naše aktivnosti objavljamo v knjižici »Koledar prireditev«, ki jo pripravlja Festival 

Velenje. Je pregled vseh aktualnih dogodkov, ki jih organiziramo v Mestni občini Velenje, ker 

ima velik doseg, bomo svoje aktivnosti redno objavljali tudi v koledarju prireditev, ki ga spremlja 

vse več mladih. 

Na vseh naših in partnerskih tiskovinah, filmčkih, promocijskih oblačilih in podobno, je naš 

logotip, s tem si zagotavljamo prisotnost in prepoznavnost našega delovanja. 

Komunikacijo z mladimi, mladinskimi delavci, organizacijami, javnimi službami in splošno 

javnostjo želimo tudi v prihodnjem obdobju ohraniti na nivoju, kot ga imamo danes, odnose pa 

stalno nadgrajevati preko različnih kanalov, predvsem pa s sodelovanjem in srečanjih ob 

različnih priložnosti, saj menimo, da je neposreden stik najboljša promocija. Vsako aktivnost, ki 

jo bomo pripravljali, bomo poskušali tudi slogovno predstaviti tako, da bi med mladimi in ostalo 

zainteresirano javnostjo vzbudile kar največjo pozornost. 

V letu 2024 bomo implementirali novo komunikacijsko strategijo, ki bo sovpadala s spremembo 

celostne grafične podobe in vzpostavitve novih spletni strani ter vključevala načrt informiranja 

na ravni posameznika, informiranje širše javnosti, promocijo preko socialnih omrežij in posvetila 

pozornost na dvig ugleda Mladinskega centra v okolju.  

Z uporabniki bomo še naprej komunicirali preko vseh naših profilov na socialnih omrežjih 

(Facebook in Instagram). V začetku leta 2022 smo ustvarili profil Mladinski center Velenje na 

http://www.mc-velenje.si/
https://emceplac.si/
https://kunigunda.si/
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Instagramu, saj opažamo, da je med mladimi vedno bolj priljubljen, tako poskušamo slediti 

trendom. Odziv je bil dober, v nekaj dneh smo pridobili okoli 200 sledilcev. Ustvarili smo tudi 

profil Mladinski center Velenje na aplikaciji TikTok.  

Informiranje uporabnikov 
Kljub vsem spletnim kanalom, ki jih uporabljamo, da dosežemo mlade in širšo javnost, stremimo 

k temu, da imamo z njim čim več pristnega stika in jih povabimo v svoje prostore, kjer se z njimi 

osebno pogovorimo o temah, ki jih zanimajo. Še posebej pomembno je, da se informira vse 

mlade,  predvsem mlade z manj priložnostmi, mlade iz ne preveč vzpodbudnih okolij, ki so bolj 

odvisni od "zunanjega sveta",  tudi mladinskih delavcev. 

Dvig ugleda v okolju 
V letu 2024 bomo aktivno nadaljevali z dvigom ugleda organizacije v lokalnem okolju in širši 

javnosti. Širša javnost velikokrat zaradi nepoznavanja našega delovanja, vloge v lokalni 

skupnosti in tudi našega poslanstva, ne razume pomena in obsega našega dela. Veliko k temu 

žal pripomore delo z ranljivimi skupinami, splošno nerazumevanje potreb mladih in slaba 

komunikacija naših programov. V novi komunikacijski strategiji si bomo tako poleg kvalitetnega 

obveščanja uporabnikov zadali tudi cilj kvalitetnejše predstavitve naših programov splošni 

javnosti, promociji pomena mladinskega dela in boljši komunikaciji z okoljem, posledično pa 

dvig vrednosti blagovne znamke Mladinski center Velenje in njegovih poslovnih enot in 

programov.  

KULTURA  
Kulturni programi in projekti Mladinskega centra Velenje so ciljno usmerjeni v krepitev, razvoj in 

nadgradnjo vsebin, ki povezujejo mladinske ustvarjalce in občinstvo ter ustvarjajo kvalitetne 

pogoje za ustvarjanje, uporabnikom pa dostop do široke palete raznolikih, aktualnih in razvojno 

usmerjenih kulturnih programov. Posebej spodbujamo vsebine, ki predstavljajo javno dobro in 

promovirajo solidarnost, dialog, medkulturno in medgeneracijsko sodelovanje, širjenje obzorij, 

osvajanje znanj, krepitev kompetenc, humanizem ter skrb za kakovostno družbeno in naravno 

okolje.    

Mladinski center je aktivno sodeloval pri pripravi Lokalnega progama za kulturo v Mestni občini 

Velenje 2022-2028, v tem dokumentu pa je priznan kot uradni nosilec programov mladinske 

kulture in bo  v sodelovanju z ostalimi javnimi zavodi razvijal in izvajal kulturno-vzgojne 

programe, ki sistematično skrbijo za izboljšanje percepcije pri sprejemanju raznovrstnih 

kulturno-umetniških vsebin.   

 

V zadnjih letih je kulturni sektor utrpel veliko škode zaradi epidemije korona virusa in se zato še 

vedno ukvarjamo z vrnitvijo kulturnega sektorja na predkoronsko raven. Še vedno je prioriteta 

rehabilitacija in ponovno opolnomočenje mladinskega kulturnega sektorja in ponovna 

vzpostavitev pred pandemijo dosežene programske ponudbe in okolja, primernega za 

kvalitetno ustvarjanja kulturno umetniških produkcij.   

Mladinski center ima za ustvarjalce namenjeno veliko infrastrukture kot so Mladinski kulturni 

klub eMCe plac, Hiša bandov, Letni kino ob Škalskem jezeru, MMC Nukleus, veliko priložnost pa 

ponuja tudi Pekarna idej in Vista. Ob močni infrastrukturi pa bomo nadaljevali z že z razvitimi 
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kulturnimi programi, kjer prednjači predvsem Festival mladih kultur Kunigunda in celoletni 

program v Mladinskem kulturnem klubu eMCe plac. Veliko priložnost za razvoj mladinskih kultur 

kljub zaključku še vedno ponuja tudi projekt konS, platforma za sodobno raziskovalno 

umetnost, ki je usmerjen predvsem k ustvarjanju pogojev za razvoj intermedijskih kulturnih 

vsebin in popularizacijo te dejavnosti. V  programu Mladinskega centra Velenje se tako skozi 

celo leto izvajajo različni koncerti, gledališke predstave, razstave in instalacije, performansi, 

kreativne delavnice s poudarkom na lokalni produkciji. Skozi povezovanje med javnimi zavodi in 

ostalimi mladinskimi organizacijami ter društvi si bo Mladinski center Velenje tudi v letu 2024 

prizadeval, da bo ustvarjal kvalitetne pogoje za domače ustvarjalce in skrbel za vzgojo 

občinstva.   

 

NEFORMALNO IZOBRAŽEVANJE  
Evropska unija opredeljuje Mladinsko delo kot: 

Širok izraz, ki zajema obsežen sklop družbenih, kulturnih, izobraževalnih ali 

političnih dejavnosti mladih, z mladimi in za mlade. Te dejavnosti vse pogosteje 

vključujejo tudi šport in storitve za mlade. Mladinsko delo sodi v področje izven 

šolskega izobraževanja ter med posebne dejavnosti v prostem času, ki jih vodijo 

strokovno usposobljeni ali prostovoljni mladinski delavci in vodje mladinskih 

organizacij ter temeljijo na neformalnih učnih postopkih in prostovoljnem 

sodelovanju.  

- (Resolucija Sveta EU, 2009) 

Mladinski center vseskozi deluje na principu mladi za mlade. Mlade spodbujamo in vključujemo 

v naše delovanje, skozi katerega se tudi neformalno izobražujejo in pridobivajo osnovne veščine, 

ki jih bodo potrebovali na trgu dela. Še naprej bomo skrbeli da bodo mladi pri nas imeli možnost 

se učiti in nadgrajevati znanja, ki jih imajo.    

V Mladinskem kulturnem klubu tako z mladimi oblikujemo program, razvijamo veščine na 

področju organiziranja prireditev, mladi pomagajo tudi pri soustvarjanju vizualne podobe kluba.  

Na Festivalu mladih kultur Kunigunda jih vključujemo v vse nivoje delovanja, saj je naše osnovno 

vodilo »mladi za mlade«; to pomeni, da mlade aktiviramo in opolnomočimo, da z našo pomočjo 

izvajajo programe za preostale mlade iz lokalnega in regionalnega okolja. Mlade vključimo v: 

pripravljanje programa, v tehniko, tudi lučno in tonsko tehniko, v art, fotografsko in ekipo za 

promocijo, snemanje in montažo, v čistilno ekipo, administracijo, kot prodajalce vstopnic, 

natakarje in podobno. Eno izmed najpomembnejših načel mladinskih organizacij, je dati mladim 

priložnost. Torej mlade vključujemo, hkrati pa jih opolnomočimo, preko dela se soočijo z 

odgovornostjo, kvaliteto opravljenega dela, pridobijo znanja, reference hkrati pa tudi možnost 

mreženje s potencialnimi drugimi delodajalci. 

V Središču mladih in otrok pa mladi skozi celo leto sodelujejo pri samem programu središča, saj 

strokovni sodelavci upoštevajo njihove želje in predloge pri oblikovanju dnevnega programa.  
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INFRASTRUKTURA 

EFENKOVA 61 

Opis prostora  
Mladinski Center Velenje ima v upravljanju prostore na Efenkovi 61a. Na tej lokaciji se nahajajo 

programske enote Družba in mladi, Mladinski hotel Velenje in ŠTU-DIJ dom.   

Poleg glavnih pisarn organizacije je v objektu velika dvorana za izvajanje skupinskih dejavnosti  

in družbenih aktivnosti (kuhinja, namizni tenis, biljard, ročni nogomet, pikado, družabne igre…), 

kjer se izvajajo socialno varstveni in preventivni programi kot je Središče mladih in otrok ter Moj 

klub.  

Mladinski center Velenje upravlja tudi s seminarskimi prostori, ŠTU-DIJ domom in Mladinskim 

hotelom, katerih prostori se prav tako nahajajo na Efenkovi cesti 61a. Leta 2009 je bil objekt 

popolnoma obnovljen in šteje 58 ležišč v 2- do 6-posteljnih sobah. Gostom so poleg osnovne 

storitve, ki zajema nočitev, prevleko za posteljnino, brisačo, omarico s ključkom, uporabo 

interneta in skupne kuhinje, na voljo tudi avtomati s toplimi in hladnimi napitki ter pranje perila. 

Skupinam ja na voljo najem seminarskih prostorov in predavalnic z vso pripadajočo tehniko. Del 

Mladinskega hotela Velenje je prilagojen tudi invalidom.  

ŠTU-DIJ dom se deli na dijaški in študentski del. Za vodenje in organizacijo študentskega dela 

je, ki vsebuje 31 študentskih enot za skupno 82 oseb je pristojen Mladinski center Velenje, dijaški 

del doma, ki vsebuje 25 dijaških postelj, pa upravlja Šolski center Velenje.  

Plan za 2024 
V letu 2023 bomo nadaljevali z učinkovitim upravljanjem vseh prostorov, odpravo in sanacijo 

manjših napak. V pisarniškem delu želimo obnoviti in urediti arhivsko sobo in razširiti pisarniški 

del v prostoru, ki je trenutno namenjen vajam glasbene skupine. V letu 2024 bomo uredili 

službeni vhod (parkirišča, dodatna ozelenitev prostora, menjava tlakovcev…) in zgradili zunanjo 

učilnico, ki bo velika dodana vrednost tako za izvajanje programa Središče mladih in otrok na 

prostem, kot dodatna ponudba pri oddajanju seminarskih prostorov. V Mladinskem hotelu 

Velenje bomo ohranili visoko kvaliteto storitev, začeli pa bomo tudi z načrtovanjem nove 

vizualne podobe hotela. Področje dela ŠTU-DIJ doma v zvezi z vodenjem in organizacijo dela ni 

potrebno nadgrajevati, je pa vedno znova izziv zagotavljati študentom spodbudno okolje za 

študij in hkrati dovolj domače in sproščeno okolje za bivanje. Plan dela na Efenkovi 61 je bolj 

podrobno opredeljen skozi programske enote, ki so v planu dela za leto 2024 opredeljene 

posebej.  

Cilji v letu 2024 

Cilji v objektih Efenkove 61 so opredeljeni v poglavjih programskih enot, ki delujejo na tej 

lokacijo. V tem delu bi izpostavili ureditev službenega vhoda, izgradnjo zunanje učilnice, širitev 
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pisarniških prostorov, prenova arhivske sobe in izgradnja delavnice z dodatnim skladiščnim 

prostorom. Predvsem pa je cilj poleg izkoristka vseh programskih potencialov, ki jih nudi 

infrastruktura na Efenkovi 61 vseskozi skrbeti za učinkovito upravljanje prostorov ter sprotno 

odpravo in sanacijo napak. 

Investicije v letu 2024 

▪ izgradnja zunanje učilnice z ureditvijo vhoda in parkirišč 

▪ prenova arhivske sobe 

▪ razširitev glavnih pisarn 

▪ sprotno vzdrževanje infrastrukture 

LETNI KINO  

Opis prostora  
Letni kino ob Škalskem jezeru je prireditveni prostor, ki so ga mladi ob pomoči Mladinskega 

centra Velenje, Šaleškega študentskega kluba, Mestne občine Velenje in Mladinskega sveta 

Velenje, leta 2010 ponovno obudili. Prostor je bil zaradi neuporabe zaraščen z gozdom, ki so ga 

mladi očistili, prostor je z leti in s pomočjo več deležnikov pridobil sedanji izgled. Zaradi 

umaknjene lege, ograjenosti in samega sonaravnega izgleda, je idealen koncertno - prireditveni 

prostor. Iz velikega platoja preko amfiteatričnih stopnic se dviguje v gozd in ima več kotičkov in 

platojev, primernih za manjše dogodke (delavnice). Prostor velikosti cca 1200 m2 je ograjen z 

gradbeno ograjo in ima dva vhoda. Na prostoru je priključek za vodo (zasilen), manjši lesen 

objekt (zasilno skladišče, izvedba manjšega gostinstva), prostor ima zasilno razsvetljavo in 

solidno elektro omarico. Za potrebe prireditev sta na prostoru postavljeni dve šotorski kupoli 

(10m X 10m), ki služita kot streha za nastopajoče v zaodrju in kot streha za gostinsko dejavnost 

na večjih prireditvah, kot tudi za različne dogodke. 

 

Slika 2: Letni kino, Lakefest 
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Plan za 2024 
V letu 2024 bomo še naprej skrbeli, da prostor Letnega kina živi, da na njem organiziramo (sami, 

partnerji, ostali) čim več dogodkov, saj je prostor za tovrstne aktivnosti zelo primeren. V 

sodelovanju s Šaleškim študentskim klubom bomo tudi letos izpeljali enotedenski sklop 

dogodkov Neki poletnega, vsaj delno Festival mladih kultur Kunigunda, Lakefest, Festival 

nasedlega kita, organizirali bomo tudi en večji samostojni koncert. Vsekakor se bomo trudili, da 

bi na tem prizorišču svoje aktivnosti organizirali tudi drugi organizatorji iz doline in širše in jim 

bomo pri tem tudi pomagali.  

Upamo tudi na nadaljevanje aktivnosti za pridobitev servisnega objekta s sanitarijami. 

Planirane dejavnosti v letu 2024 

 
KAJ PREDVIDEN ČAS AKTIVNOSTI UDELEŽENCI  

Športne vadbe (vadbe različnih klubov borilnih 
veščin – karate, MMA, plesno izrazne vaje, joga, 
lokostrelstvo …) 

izvajanje v času pomlad – jesen, 
vsak dan popoldan 

tedensko cca 40 
udeležencev 

Večji koncert (organizacija in izvedba večjega 
alternativnega ali popularnega koncerta), 

Poletje cca 500 udeležencev na 
koncert 

Festivali (organizacija in izvedba vsaj del programa 
– koncerti, gledališče, okrogle mize, instalacije …) 
Kunigunda, Vratolom, Nasedli kit 

Julij, avgust, september Skupaj cca 600 
udeležencev  

Indicamp (celotedenski dopoldanski doživljajski 
tabor za otroke z različnimi aktivnostmi). 

1.7.-5.7. 2024 cca 100 otrok, 30 
mentorjev 

Srednji/manjši dogodki, različni žanri, umetnosti, 
sprotno načrtovanje  

Celoletno 50-100 obiskovalcev  

Tabela 3: Planirane dejavnosti Letni kino 

Cilji za leto 2024:  

▪ Izpeljava lastnega programa (Neki poletnega, Festival mladih kultur Kunigunda, 

Indicamp, koncerti, družabni dogodki, soorganizacija prireditev …). 

▪ Nadgradnja programa (kvalitativna, sprotne ideje – lastne in soorganizacija). 

▪ Nadaljevanje aktivnosti za ureditev servisnega objekta s sanitarijami (sprememba OPN, 

dogovori za sredstva za izpeljavo …). 

▪ Ves čas urejen prostor (pospravljanje po prireditvah, košnja, pospravljanje padlega listja 

…). 

▪ Ponovno vsaj en dogodek v sodelovanju s Festivalom Velenje. 

▪ Trud za pritegnitev ostalih organizatorjev k organizaciji dogodkov v Letnem kinu ob naši 

pomoči. 

▪ Označevalna tabla v okviru novega CGP MC Velenje. 

Investicije v letu 2024 

Planirano imamo večjo investicijo, izgradnjo servisnega objekta s sanitarijami in skladiščnimi 

prostori. Izdelan imamo idejni načrt, v proračunu Mestne občine Velenje imamo obljubljen del 

potrebnih sredstev za izgradnjo objekta in ureditve okolice (sredstva so zaenkrat 

prerazporejena, čakamo na nov OPN). V kolikor se bo v letu 2024 spremenil OPN, bomo začeli s 

pridobivanjem projektne dokumentacije za izvedbo. Objekt bi bil lociran na severni strani 

Letnega kina, na približni lokaciji sedanje lesene hišice in severne kupole, ki bi jo bilo potrebno 

odstraniti oz. prestaviti. Objekt bo iz več delov, od sanitarij za obiskovalce s priključkom na 

kanalizacijo (tudi del za invalide), skladiščnih prostorov (lastna oprema, oprema športnih in 
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ostalih društev, deležnikov na Letnem kinu) do gostinskega dela z streho (za izvedbo manjših 

prireditev). Računamo, da bo del te investicije poleg ureditve vseh priključkov objekta (voda, 

elektrika, kanalizacija), tudi nova (servisna) razsvetljava, ki je popolnoma dotrajana in narejena 

mimo standardov.  

Sprotno bomo urejali prostor in popravljali morebitne okvare, skrbeli za čistočo in izgled. 

Popravili bomo ograjo in leseno uto, ki je dotrajana, vendar jo še potrebujemo. 

Investicija cca 100.000 €. 

 
Slika 3: Tloris nove zgradbe, Letni kino 

 

Slika 4: Vizualizacija nove zgradbe na Letnem kinu 
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Statistika  

Želimo doseči naslednjo statistiko: 

▪ vsaj dva večja koncerta -  800 obiskovalcev 

▪ izvedba enotedenskega sklopa različnih dogodkov Neki poletnega 

▪ izvedba Festivala nasedlega kita 

▪ vsaj en koncert, organiziran s strani Festivala Velenje 

▪ izvedba otroškega poletnega tabora Indicamp - 100 otrok 

▪ polna zasedenost z aktivnostmi (ob lepem vremenu) 

▪ Lakefest – bolj komercialni koncert, polna zasedenost (600 obiskovalcev) 

Plan oz. cilji za 5 let  

Cilj je, da najprej, v roku dveh let, pridobimo servisni objekt, ki bo olajšal izvedbo prireditev, saj 

bi v novem objektu dobili sanitarije s priključkom na kanalizacijo, skladiščne prostore, ter 

gostinski del za manjše prireditve. Objekt bo zelo pripomogel k lažji logistiki za prireditve v 

Letnem kinu.  

Za pet letno obdobje je plan nadaljevati s prireditvami na tem prostoru in jih korektno izpeljati. 

Cilj je tudi, da bi v Letnem kinu prireditve izvajalo še več organizatorjev (ob naši pomoči). S tem 

mislimo predvsem na Festival Velenje, Zavod za turizem Šaleške doline in lokalna društva. Poleg 

gradnje prepotrebnega objekta bomo uredili tudi razsvetljavo prostora, ki je dotrajana in le še 

na pol delujoča, vendar pomembna za izvedbo prireditev (predvsem postavljanje in 

pospravljanje). 

V petletnem obdobju bomo vseskozi skrbeli za prostor in pripadajočo infrastrukturo. 

 

PEKARNA IDEJ – HIŠA PERSPEKTIVNIH KULTURNO-

UMETNIŠKIH VSEBIN  

Opis prostora  
Pekarna idej je objekt s prireditvenim prostorom na Starem trgu v starem Velenju. Mladinski 

center Velenje ga je konec leta 2021 dobil v upravljanje. Mladinski center je v skladu s projektom  

Revitalizacije starotrškega jedra zadolžen za upravljanje stavbe, pripravo razpisov in oddajo 

prostorov, koordiniranje programskih aktivnosti, vzpostavitev pisarne za urbano prenovo in 

povezovanje s sodeležniki.  

Pritličje 

V pritličju je gostinski lokal, razstaviščni prostor ter skupni prostori za individualno delo, ki lahko 

ob enem služijo tudi za izvedbo delavnic. Pripadajoče sanitarije gostinskemu lokalu vsebujejo 

tudi sanitarije za invalide in prostor za čistila. Razstaviščni prostor nudi možnost zatemnitve za 

izvedbo multimedijskih razstav. Na pritličju je tudi terasa za potrebe gostinskega lokala.  
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Prvo nadstropje 

V prvem nadstropju je 5 ateljejev in skupni prostor namenjen delavnici in shrambi opreme. 

Ateljeji so približno enake velikosti. V vsakem ateljeju, ter skupnem prostoru je veliko korito za 

pranje slikarskega pribora. Tukaj so tudi skupne sanitarije s tušem in čajna kuhinja.  

Mansarda 

V mansardi sta dve stanovanji. Iz mansardnega dela je dostop na ozelenjeno pohodno streho.   

Objekt je bil zgrajen v letu 2021, v letu 2023 pa so še vedno potekale odprave reklamacij, manjše 

montaže opreme (internet, videonadzor). V letu 2022 je bila nabavljena oprema za ateljeje, 

pisarne, učilnico, skupno kuhinjo, gostinski lokal. Objekt ima tudi pridobljeno uporabno 

dovoljenje. Obe stanovanji sta oddani v najem, prav tako vseh 5 ateljejev. Konec leta 2022 je 

Mladinski center Velenje objavil javno zbiranje ponudb za najem gostinskega lokala, izbran 

ponudnik pa je lokal odprl v mesecu maju 2023. Skozi celotno leto pa smo aktivno komunicirali 

z vsemi deležniki, tako pri pripravi in izvedbi programa za leto 2023 kot tudi postavljanju 

temeljev za naprej. V letu 2023 smo uredili sistem delitve stroškov, se dogovarjali z izvajalci za 

storitve v zvezi z rednim vzdrževanjem, pripravili požarni načrt, aktivno sodelovali pri 

programskem načrtovanju, sistemom oddaje lokala in ateljejev…  Pri pripravi programa so poleg 

Mladinskega centra aktivno sodelovali Krajevna skupnost Staro Velenje, Zavod za turizem 

Šaleške doline, Festival Velenje, Ustanova Velenjska knjižna fundacija in posamezniki. 

Aktivnosti za vzpostavitev omenjenih aktivnosti se bodo nadaljevale v letu 2024.  

 
Slika 5: Pekarna idej 

Plan za leto 2024 
Objekt in nov Stari trg v Starem Velenju je Mladinski center Velenje v upravljanje dobil konec 

leta 2021, še vedno se pojavljajo težave po gradnji, uveljavljamo garancijska popravila.  
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Skrbeli bomo, da Stari trg v Starem Velenju živi, organizirali in soorganizirali dogodke. Upravnik, 

s katerim smo v letu 2023 podpisali pogodbo, bo skrbel za nemoteno obratovanje stavbe, delitev 

stroškov, sprotna popravila. 

V objektu bomo še naprej omogočali delovanje pisarne za urbano prenovo Starega Velenja, 

vzpostavili pa bomo tudi pisarno Mladinskega centra Velenje za evropske projekte. 

Skupaj z deležniki bomo skrbeli za aktivno delovanje skupne učilnice.  

Skrbeli bomo za promocijo Starega Velenja (v sodelovanju z Zavodom za turizem Šaleške doline, 

Mestne občine Velenje in Festivalom Velenje). 

Nadaljevali bomo zgledno sodelovanje z najemniki ateljejev in gostincem in jih tudi smiselno 

vključili v program ter jim pomagali pri njihovi promociji. 

Funkcionalno bomo usposobili nove stojnice, namenjene prireditvam na Starem trgu. 

Nadaljevali bomo zgledno sodelovanje s krajevno skupnostjo. 

Planirane dejavnosti v letu 2024 

Načrtovane dejavnosti v letu 2024 so: 

▪ Končanje garancijskih popravil (puščanje strehe, polomljene WC deske po celotnem 

objektu). 

▪ Ureditev stojnic, da bodo funkcionalne (montaža koles za premike). 

▪ Korektno upravljanje s celotnim objektom (ob pomoči profesionalnega upravnika). 

▪ Vsaj 10 dogodkov na Starem trgu, organizacija in soorganizacija, sodelovanje z 

gostincem v objektu. 

▪ Zagon pisarne mestnega marketinga na lokaciji Stari trg 17 (predvsem odvisno od MOV). 

 

Količinsko je stvari v tem trenutku težko opredeliti, vsekakor bodo aktivnosti potekale skozi vso 

leto.  

 
Slika 6: Pekarna idej, Šilifest 

Investicije v letu 2024 

▪ Popravilo strehe, ki pušča (predvsem atelje št. 4, najemnik je začasno prestavljen) – 

garancijsko popravilo izvajalec (dogovor Mladinski center Velenje in Mestna občina 

Velenje). 
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▪ Predelava stojnic, ki so nefunkcionalne (predvsem, da jih bomo lahko lažje premikali). 

Investicija cca. 2.000 €. 

▪ Ureditev skladišč za potrebe Mladinskega centra Velenje in predvsem najemnikov 

(gostinca). Investicija cca. 2000 €. 

▪ Preureditev alarmnega sistem. Investicija cca. 1000 €.  

▪ Potrošni material, manjše sprotne investicije. Ocena 5.000 €. 

Statistika  

Želimo doseči naslednjo statistiko: 

▪ 5 razstav v galeriji. 

▪ 10 dogodkov v objektu oziroma predvsem na pripadajočem trgu. 

▪ Vikend program (manjši dogodki, izpeljani v sodelovanju z najemnikom lokala). 

▪ Polna zasedenost ateljejev in sodelovanje z najemniki. 

▪ Kavarna Stari trg – promocija med prebivalci Mestne občine Velenje, da zaživi. 

▪ Dan odprtih vrat, predstavitev programov, ki se izvajajo v Pekarni idej 

▪ Aktivno delovanje pisarne za urbano prenovo (uradne ure za oseben obisk). 

Izobraževanja  

Načrtovana izobraževanja: 

▪ Izobraževanja s področja dela z novimi stroji (orodjem) v delavnici, 

▪ Delavnice v izvedbi umetnikov, najemnikov ateljejev (umetniška zvrst, ki jo izvaja 

posamezni umetnik). 

Plan oz. cilji za 5 let 

Za objekt in Novi Stari trg imamo naslednje cilje za 5 let:  

▪ Letno vsaj 10 dogodkov na Starem trgu (koncerti, razstave, okrogle mize, zabavni 

dogodki), 

▪ Aktivni ponudnik gostinskih storitev (korektno delovanje in sodelovanje pri dogodkih), 

▪ Letno vsaj 5 vizualnih razstav v galeriji objekta, 

▪ Umetniki, najemniki ateljejev, sodelujejo pri programu (zapolnjeni vsi ateljeji), 

▪ Korektno sodelovanje z najemniki obeh stanovanj (čeprav imamo idejo, da bi manjše, 

zelo pogojno uporabno stanovanje, dobilo druge vsebine), 

▪ Korektno upravljanje s celotnim objektom, skrb za novo stavbo, 

▪ Korektno sodelovanje z lokalno skupnostjo (predvsem za dogodke, Mestne občine 

Velenje in predvsem krajevna skupnost). 

MULTIMEDIJSKI CENTER NUKLEUS 

Opis prostora in programov  
MMC Nukleus (preimenovan iz MMC Kunigunda) je enota Mladinskega centra Velenje, ki je 

zadolžena za izvedbo storitev na področju avdia, videa, grafičnega oblikovanja in fotokopiranja. 

Storitve so namenjene tako interni rabi kot tudi trgu. Zaposleni v Kunigundi opravljajo vse avdio 

storitve na glasbenih dogodkih, ki jih organizirajo Mladinski center Velenje, Šaleški študentski 



23 

klub, občasno tudi Mestna občina Velenje in za zunanje naročnike. Enako velja za vse ostale 

dejavnosti MMC. Nukleus upravlja tudi s 3D mapping projektorjem na prizorišču Vista ob 

Velenjskem jezeru in s Hišo bendov.  

Plan za leto 2024  
V letu 2024 imamo namen izvesti vse potrebne servisne storitve za Mladinski center Velenje, 

Mladinski kulturni klub eMCe Plac,  Šaleški študentski klub in po potrebi za Mestno občine 

Velenje in ostale javne zavode v Velenju. Pri tem govorimo o avdio, video in oblikovalski 

dejavnosti. Prav tako bomo sodelovali pri naboru programskih vsebin iz področja koncertov, 

umetniških produkcij, Hiše groze ter drugih. Po potrebi si želimo brezhibno sodelovanje z 

Mestno občino Velenje ter vsemi zavodi in društvi v mestu. 

 

Slika 7: MMC Nukleus 

Cilji  

V letu 2024 imamo namen avdio, video, oblikovalsko in tiskarsko, tehnično podpret vse 

dogodke, ki se bodo izvedli v organizaciji Mladinskega centra Velenje in partnerskih 

organizacijah (Šaleški študentski klub, Mladinski kulturni klub eMCe plac). Med večje tovrstne 

dogodke spadajo Festival mladih kultur Kunigunda, DMK, Days of Thunder, Hiša Groze, Lake 

Fest in drugi. Poleg lastnih dogodkov, ki jih je skozi leto več kot 50, so tukaj tudi dogodki na 

prizorišču Vista (festivali in drugi večji koncerti,…) in nekateri dogodki v organizaciji Mestne 

Občine Velenje ter drugih zavodov (v tem primeru nudimo tehnično podporo).  

Kljub temu, da se je septembra 2023 iztekel projekt konS, bomo v letu 2024 izvedli podobne 

intermedijske delavnice. Prav tako bomo vsaj 2 podobni delavnici izvedli v Središču mladih in 

otrok. 

Na področju ostalih storitev bomo skrbeli za nemoten potek dela. Seveda je vse odvisno od 

števila projektov in obremenjenosti kadra.  

V enemu od skladiščnih prostorov bomo uredili delavnico, ki bi omogočala mlajšim in 

prostovoljcem ESE izobraževanje iz področja programov kot so Adobe Premier, Adobe 
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Photoshop, Adobe Lightroom ter Adobe Illustrator. Omogočali bomo tudi učenje uporabe 

kamer in fotografskih aparatov ter »green screen« podlage. 

Planirane dejavnosti v letu 2024 

▪ štiri delavnice iz področja videa, avdia in oblikovanja (ena pred poletjem in tri po) 

▪ koncertni del dogodka Days of Thunder v začetku junija (5 zasedb)  

▪ sodelovanje pri festivalih Dnevi mladih in kulture (maj) in Kunigunda (avgust) 

▪ izvedba eMCe plac ozavešča (skozi celo leto) 

▪ izvedba Hiše Groze (konec oktobra) 

▪ pomoč pri festivalih na Visti  (junij, julij, avgust)  

▪ pomoč pri »Neki poletnega« (konec julija) 

▪ vse dejavnosti, ki jih bodo potrebovali naši partnerji (Mladinski kulturni klub eMCe plac, 

Šaleški študentski klub) skozi leto 

▪ vse dejavnosti skozi leto po potrebi znanjih naročnikov 

Investicije v letu 2024 

▪ oprema za izdelavo brošk srednje in majhne velikosti 

▪ 3D skener 

▪ nov stacionarni projektor 

▪ računalnik za blagajno   

▪ nova stojala za kamere 

▪ novejši studijski snemalni prenosnik ter programsko avdio opremo Protools. 

▪ foto držalo za dodatno baterijo Canon 

 

 

Slika 8: Snemanje okrogle mize Potopljene krajine 
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Statistika  

Želimo doseči naslednjo statistiko: 

▪ 50+ koncertov (avdio storitev ali organizacija) 

▪ 4 delavnice iz področja avdia, videa ali oblikovanja 

▪ 2 delavnice v Središču mladih in otrok 

▪ Izvedba Hiše Groze 

▪ Izvedba Festivala mladih kultur Kunigunda 

Ter vse storitve vezane na povpraševanje in potrebe matične organizacije in partnerjev. 

Izobraževanja  

Želja v letošnjem letu je udeležba na: 

▪ Festival Ment 2024 

▪ Muzikmesse Frankfurt 2024 (avdio in lučna tehnika) 

▪ izobraževanje Adobe Aftereffects  

▪ usposabljanje za delo s fotografskim aparatom  

▪ izobraževanje avdio programske opreme Protools  

Ogledi razstav in navezovanje stikov s področja sodobne raziskovalne umetnosti za morebitna 

gostovanja pri nas v okviru naših projektov. 

Plan oz. cilji za 5 let  

V MMC Nukleus imamo v naslednjih nekaj letih namen preurediti prostore, da bodo postali bolj 

funkcionalni za naše potrebe. Izolacijska obnova in posodobitev avdio studia prostorsko. Po 

potrebi dokupiti oziroma obnoviti dotrajano opremo.  

Na področju delovanja pa še zmeraj nuditi kvalitetne storitve s področja avdia, videa in 

oblikovanja. Izdelali bomo tudi načrt za organizacijo izobraževanj iz področij na katerih 

delujemo in se kot multimedijski center tudi bolj organizacijsko udejstvovali na tem področju. V 

načrtu je tudi idejno in organizacijsko delovanje pri ustvarjanju zanimivih projektov znotraj 

Mladinskega centra Velenje. Ustvariti lastno glasbeno založbo. Dolgoročno pa želimo, da bi 

MMC Nukleus postal tudi producent (s pomočjo razpisov) pri izvedbi video spotov in filmske 

produkcije. 

 

HIŠA BENDOV  

Opis prostora 
Maja leta 2014 je MO Velenje predala v upravljanje hišo v Starem Velenju Mladinskemu centru 

Velenje. To hišo so mladi pod okriljem Mladinskega centra Velenje in Šaleškega študentskega 

kluba s prostovoljnim delom preuredili v 11 vadbenih prostorov, v katerih lahko bendi in 

samostojni ustvarjalci vadijo ter hranijo svojo glasbeno opremo. Hiša je opremljena s skupnim 

vhodom, sanitarijami in hodnikom, v katerem se nahaja skupni alarmni sistem. Vsaka soba je 

varovana z alarmom, vsak najemnik pa ima svojo kodo alarma in ključe od svoje sobe. Najemniki 

imajo z Mladinskim centrom Velenje sklenjen dogovor o najemu. 
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Hiša bendov je namenjena velenjskim glasbenim ustvarjalcem, ki morajo vsaj enkrat letno 

izvesti nastop v lokalnem okolju in s tem prikazati ustvarjalni napredek. Vsi zainteresirani 

glasbeniki, ki še nimajo prostora v Hiši bendov se morajo na čakalno listo prijaviti s poslano 

elektronsko pošto upravitelju. Trenutno so vse kapacitete Hiše bendov zasedene in v njej 

delujejo zasedbe: Mrigo, Carnifliate, Snøgg, The hišn bend, Društvo Cogo, State of Fiction, 

Kholn, Decage in Stavio Bend. 

Plan za leto 2024  
Potrebno obnoviti določene dele zvočne izolacije in vgraditi zračenje po prostorih. Trenutno se 

zaradi nezadostnega zračenja pojavlja vlaga in plesen. Če je namen obdržati prostore, bo to 

zaradi škode zdravju potrebno odpraviti. Drugače pa so v teku že pogovori za novo lokacijo 

vadbenih prostorov, ki bi bili bolj ustrezni in predvsem v boljšem stanju. 

Cilji 

Glede na to, da je Hiša bendov polno zasedena in bo verjetno tudi v letu 2024, je glavni cilj 

Mladinskega centra Velenje kot upravitelja prostora, dosežen. Tako bo glavni cilj v letu 2024 

dogovor z Mestno občino Velenje ali se gre v obnovo objekta ali iskanje novega, primernejšega 

objekta za izvajanje te dejavnosti. Drugi cilji so povezani predvsem na uporabnike, saj si želimo, 

da se v Hiši bendov ustvari čim več nove avtorske glasbe, prihaja do glasbenih sodelovanj med 

različnimi glasbenimi skupinami in ustvarjalci, da imajo čim več nastopov ter da kateremu 

glasbenemu ustvarjalcu ali skupini uspe preboj na slovenski glasbeni sceni.  

Investicije 

V Hiši bendov bi bilo potrebno obnoviti določene dele zvočne izolacije in vgraditi zračenje po 

prostorih. Trenutno se zaradi nezadostnega zračenja pojavlja vlaga in plesen. Če je namen 

obdržani prostore bo to zaradi škode zdravju potrebno odpraviti. Zaželeni bi bili novi prostori, 

saj je objekt tudi drugače v slabem stanju.  

 

VISTA – OZVOČEVANJE IN LUČKARSKA TEHNIKA  

Opis prostora in programov  
Vista - Park za razgledom je revitaliziran prireditven prostor ob Velenjskem jezeru. Atraktivno 

območje omogoča kakovostno preživljanje prostega časa, organizacijo različnih prireditev, 

družabnih dogodkov, sejmov, izobraževanj ter kulturnih in festivalskih srečanj. Javni zavod 

Mladinski center Velenje je v skladu z organizacijskim, upravljavskim in finančnim načrtom za 

Visto s svojimi usposobljenimi kadri za tehniko (ozvočenje prireditev, organizacija, protokol) 

skrbi za nemoteno tehnično avdio in video predstavitev vseh izobraževalnih, kulturnih in 

zabavnih vsebin na prireditvenem odru. Poleg tega je direktor Mladinskega centra Velenje tudi 

član ožjega programskega odbora in skupaj z ostalimi javnimi zavodi sodeluje pri pripravi in 

koordinaciji programa.  

Z namenom upravljanja z tonsko in lučno tehniko, ki smo jo s strani Mestne občine Velenje dobili 

v upravljanje, pa smo v letu 2021 zaposlili stalnega sodelavca, ki upravlja s tehnično opremo.  
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Slika 9: Vista – park z razgledom 

Plan za leto 2024  
Povečati želimo efektivnost na terenu z opremo, ki jo imamo. Izvesti vsaj dva tečaja za delavce 

in zunanje sodelavce (tečaj nameščanja opreme (rigginga) in tečaj avdio sistema).  

V letu 2023 smo imeli cilj za lastni lučkarski kader, ki ga nismo dosegli, zato bomo v letu 2024 

povečali sodelovanje z lučkarsko ekipo BLACKOUT.  

Kar se tiče investicijskih planov, je želja dokupiti vsaj 2x CAT5 kabel in 2x kolut za CAT5 kabel, 

saj se je lansko leto izkazala povečana potreba po teh kablih. Obvezen pa je nakup UPS 

napajalnikov, za zaščito avdio in lučnih krmilnikov na terenu. 

Cilj leta 2023 je bil pridobiti transportni kombi, ki se ni uresničil. Lastno prevozno sredstvo bi 

omogočilo neodvisnost od ostalih javnih zavodov oz. najemodajalcev transportnih vozil. V letu 

2024 si bomo prizadevali za realizacijo pridobitve ustreznega kombija.  

Večja želja je tudi, po večjem avdio sistemu, saj sedanji avdio sistem ni primeren za resne oz. 

večje produkcije in ga ne moremo tržiti. 

Prav tako je želja po dokupu inteligentih luči, ker se je v letu 2023 izkazala potreba po dokupu, 

saj so bile luči večkrat vse na terenu, drugje pa bi potrebovali še več oz. večjo količino kakor smo 

jim dostavili. 

Kar se tiče delovne ekipe, je cilj, da se vzpostavi nabor zunanjih sodelavcev in rednih lokalnih 

študentov, da imamo utečeno ekipo, katera zna upravljati z opremo.  

Investicije v letu 2024 

V letu 2024 bi bilo potrebno nujno nabaviti zaščitno opremo, pokrivala za lučno tehniko. V 

dogovoru z drugimi javnimi zavodi si želimo pridobiti transportni kombi, ki bi olajšal naše delo 
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predvsem na drugih lokacijah. Veliko bo potrebno vložiti v potrošni material (različni kabli, 

kljuke, gurtne …).  

Statistika  

Želimo doseči naslednjo statistiko: 

▪ 10+ koncertov in ostalih prireditev (avdio in lučkarska storitev storitev) 

▪ 1 večja prireditev v lastni produkciji 

▪ 3 tržno naravnane prireditve (avdio in lučkarska storitev) 

▪ 1 izobraževanje za tehnične delavce 

▪ usposobiti tehnično ekipo, vsaj 8 oseb 

Plan oz. cilji za 5 let  

V petih letih želimo skupaj z ostalimi javni zavodi zgraditi učinkovit upraviteljski model 

upravljanja z Visto (ne nujno enak kot obstoječi model), Visto predstaviti potencialnim 

organizatorjem prireditev kot uspešen in zanesljiv koncertni prostor, Mladinski center Velenje 

pa kot zanesljiv ozvočevalec in osvetljevalec prireditev, sodelovati pri organizaciji vsaj enega 

večjega festivala,  lokalnemu prebivalstvu približati prostor kot družabni prostor za druženje na 

različnih aktivnostih, vseskozi nadgrajevati tehnično opremo in vzgajati kader tako na področju 

upravljanja s tehnično opremo kot organizacije.   
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MLADINSKI CENTER VELENJE 

– MLADI IN DRUŽBA 

SREDIŠČE MLADIH IN OTROK  

Opis programov  
Središče mladih in otrok, Mladinski center Velenje je namenjeno otrokom, mladostnikom in 

njihovim staršem, ki si želijo kvalitetno in kreativno preživeti svoj prosti čas. Otrokom in 

mladostnikom nudimo prostor za druženje, kjer se počutijo varne in sprejete. Spremljamo jih v 

procesu odraščanja in jim pomagamo pri reševanju dnevnih težav. Dnevni center je odprt od 

ponedeljka do četrtka od 13:00 do 20:00 ure. 

 

Slika 10: Počitniško varstvo  

Plan dela za 2024 
V letu 2024 si želimo ohraniti strukturo, ki smo jo vzpostavili in za otroke zagotavljati zanimiv in 

pester program v varnem okolju, ob stalni prisotnosti in podpori mladinskih delavcev. Po potrebi 

in zmožnostih bomo ponovno vzpostavili tesnejše sodelovanje z okoliškimi osnovnimi šolami, ki 

lahko svojim učencem in staršem podajo informacijo o možnostih vključitve v naš program 

(pomoč pri učenju, socializaciji in širjenju socialne mreže, udeležba na delavnicah). Vsekakor pa 

ohraniti naše dosedanje sodelovanje. 
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Pripravljali in izvajali bomo različne delavnice in sicer ustvarjalne, kuharske, tehnične, 

interaktivne, glasbene, športne, itn.), igrali družabne in športne igre ter za njih pripravljali 

športne turnirje. Ob sredah pa pripravili še kakšno posebno aktivnost. Ob lepem vremenu se 

bomo odpravili na sprehode ter bližnja športna igrišča. Prav tako imamo zopet v načrtu obiskati 

Kino, si ogledati kakšno gledališko predstavo ter jih peljati na bazen ali fitnes. Kljub naši želji po 

obiskovanju tovrstnih aktivnosti jih v prejšnjem letu vseh nismo mogli realizirati zaradi 

nezainteresiranosti naših obiskovalcev. Uspelo pa nam jih je za nekaj časa vključiti v vodene 

treninge fitnesa Rdeče dvorane Velenje. 

Skozi celotno šolsko leto bomo nudili pomoč pri učenju in domačih nalogah, ter jim pomagali pri 

razreševanju stisk in težav s katerimi se srečujejo v obdobju odraščanja ter krepili njihova močna 

področja.  

Tako kot prejšnja leta bomo tudi v letošnjem letu v naš program vključili ESE prostovoljce, ki 

bodo aktivno sodelovali v vseh fazah od priprave do izvedbe aktivnosti za mladostnike. Tovrstno 

druženje je za mladostnike zelo koristno, saj na ta način nadgradijo znanje angleščine, se lahko 

naučijo osnove tujega jezika, spoznajo novo državo in kulturo. Pri izvedbi programa nam bodo v 

pomoč tudi prostovoljci MC Udarnika ter društva v lokalnem okolju. V poletnih mesecih bodo 

naši programi potekali malo drugače in sicer v mesecu juliju bomo nekaj otrok vključili v pet 

dnevni tabor Indicamp in preživeli dneve v naravi. V avgustu pa bomo skupaj z MZPM Velenje 

izvedli projekt počitniškega varstva otrok za otroke od 1. do 5. razreda.    

Skozi leta smo opazili vedno večji porast števila otrok, ki obiščejo SMO, kot tudi otrok, ki imajo 

različne težave (od vedenjskih, učnih, do socialno-ekonomskih) in je sama kvaliteta in izvedba 

programa odvisna od mentorjev v Središču mladih in otrok. Za boljšo kvaliteto in izvedbo 

programa bi bila nujna zaposlitev dodatnega strokovnega kadra, s katerim lahko omogočamo 

večje spremljanje otrok in izvajanje aktivnosti.  

Cilji 

Karseda želimo ohraniti obstoječe stanje, poleg tega pa si želimo: 

 
Slika 11: Cilji SMO 
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Planirane dejavnosti v letu 2024  

▪ učna pomoč (pomoč pri učenju in domačih nalogah) – po potrebi 

▪ kuharske delavnice (učenje osnov kuhanja za otroke, priprava jedi) – 1x tedensko 

▪ ustvarjalne delavnice – 1x tedensko (10 udeležencev) 

▪ tematske delavnice (ob praznikih in svetovnih dnevih bomo ustvarjali na različne teme 

kot npr. materinski dan, valentinovo, pust, praznični december, Velika noč, itn.) – 1x 

mesečno (5 udeležencev) 

▪ glasbene delavnice – 4x (5 udeležencev) 

▪ turnirji v športnih igrah (namizni tenis, biljard, ročni nogomet) v toplejših mesecih pa tudi 

zunaj na športnem igrišču (nogomet, košarka) – 1x tedensko (8 udeležencev) 

▪ priprava športnega poligona v notranjem prostoru – 1x mesečno (5 udeležencev) 

▪ interaktivne igre (preko iger in zabave se učimo raznih socialnih veščin) – 1x mesečno (5 

udeležencev) 

▪ v zimskih mesecih drsanje (ob spremstvu mentorja bomo peljali otroke na drsališče v 

Velenju) – 1x mesečno (3 udeležence) 

▪ filmski popoldan (predvajanje filma v naših prostorih po izbiri otrok) – 1x tedensko (8 

udeležencev) 

▪ dan plesa in petja – 5x letno (5 udeležencev) 

▪ multimedijske delavnice – 4x letno (5 udeležencev) 

▪ obisk kina, galerije, muzeja, bazena, fitnesa, prireditev v lokalnem okolju – 3x letno (5 

udeležencev) 

▪ pripraviti in izvesti počitniško varstvo otrok (10 udeležencev) 

▪ izpeljati indijanski tabor Indicamp (100 udeležencev) 

▪ predavanje, pogovorno popoldne, obisk znane ali zanimive osebe – 3x letno(10 

udeležencev) 

 

Slika 12: Središče mladih in otrok 
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Investicije 

Potrebno bo nabaviti nove loparje in žogice za namizni tenis, palice za biljard, puščice za pikado, 

saj tovrstno opremo uporabljamo ves čas. Tudi športne rekvizite (različne žoge, frizbi, gole, koše, 

itn.) ter kakšno družabno igro. Kupovali bomo sestavine za kuharske delavnice in material za 

ustvarjanje.  

Statistika 

V Središču mladih in otrok imamo zelo velik obisk otrok in mladostnikov (30 do 40 mladih 

dnevno), zato si ga želimo predvsem ohraniti in ponujati zanimive in kvalitetne vsebine. 

Povečanje obiska bi terjalo tudi dodatne strokovne kadre.  

Izobraževanja 

Udeležiti se želimo izobraževanj iz področja dela, ki ga opravljamo (področje otrok in 

mladostnikov). 

Plan za 5 let 

▪ Predvsem širjenje in razvoj centra na višjo raven – posvečati kvaliteti programa in ne 

kvantiteti, 

▪ širjenje naših aktivnosti na ruralna območja, kjer bi se lahko vključili otroci iz teh območij, 

▪ dodatna pridobitev strokovnega kadra.  
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PROSTOVOLJSTVO - UDARNIKI 

Opis programa 
Udarniki so prostovoljska skupina, ki deluje na območju MO Velenje in nudi brezplačno pomoč 

na raznih področjih. Pomoč nudijo tistim, ki si zaradi slabšega socialnega stanja ne morejo 

privoščiti dodatne pomoči, starejšim osebam in tistim, ki zaradi zdravstvenih omejitev dela ne 

zmorejo opraviti sami, nimajo pa finančnih sredstev za plačilo tovrstnih storitev. Na pomoč 

priskočijo tudi raznim organizacijam, zavodom in društvom, ki delujejo v korist lokalne 

skupnosti. 

 

Slika 13: Indicamp 

Plan dela za leto 2024 
V letu 2024 bomo še naprej izvajali naše redne in druge aktivnosti: 

▪ fizična pomoč selitve, adaptacije stanovanj dostave in montaže pohištva in 

gospodinjskih aparatov, košnja, čiščenja in ostala pomoč na domu in v okolici doma                                                                  

▪ družabništva starejšim (pomoč na domu, osebna asistenca, sprehodi, nakupi ...)                                                                    

▪ brezplačni prevozi starejših in gibalno oviranih (projekt Kamerat)                                                                                       

▪ posredovalnica brezplačne tehnične opreme za osebe z minimalnimi prihodki                                                                                           

▪ inštrukcije in mentorstva prostočasnih aktivnosti za osnovnošolce                                                                          

▪ svetovanja in napotitve v socialnem varstvu (pomoč pri izpolnjevanju prošenj, vlog,..)                                  

▪ delo s socialno izključenimi skupinami (brezdomne osebe)                                                                          

▪ animacije ter dobrodelni projekti                                                                                                                          

▪ ostale aktivnosti 

▪ izvedba poletnega otroškega tabora Indicamp – 100 otrok 
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Cilji  

▪ povečati obseg delovanja posredovalnice brezplačne tehnične opreme 

▪ izvedba vsaj 2 medgeneracijskih taborov 

▪ izvedba vsaj 2 mladinskih delovnih taborov  

▪ izvedba poletnega otroškega tabora Indicamp 

▪ izvedba terenskega projekta z zavetiščem za brezdomne (pohodništva z brezdomnimi) 

▪ doseči 100 udeležencev Indicampa 

▪ mesečno zagotoviti v povprečju 350 aktivnih delovnih ur za prostovoljce na področju 

pomoči ranljivim skupinam  

▪ sprotna odzivnost in reševanje prošenj uporabnikov 

▪ mesečna izobraževanja/usposabljanja za prostovoljce 

Planirane dejavnosti v letu 2024 

Od januarja do decembra bomo izvajali brezplačno pomoč za tiste, ki si zaradi slabšega 

socialnega stanja ne morejo privoščiti plačljive pomoči, starejšim osebam in tistim, ki zaradi 

zdravstvenih omejitev dela ne zmorejo opraviti sami, nimajo pa finančnih sredstev za plačilo 

tovrstnih storitev. Na pomoč pa bomo priskočili tudi raznim organizacijam, zavodom in 

društvom, ki delujejo v korist lokalne skupnosti. Od januarja do decembra nemoteno izvajanje 

brezplačnih prevozov (Kamerat). Izvedba indicampa, ki je planiran v juliju.  

Investicije  

▪ izvedba Indicampa (oprema, material, delo) 

▪ delovno orodje in pripomočki 

▪ zaščitna oprema in rokavice 

Statistika  

▪ 4000 ur opravljenih iz strani prostovoljcev na področju dela z ranljivimi skupinami 

▪ izvedba vsaj 100 raznovrstnih akcij 

▪ ekipa 35 stalnih prostovoljcev (za različna delovna področja) 

▪ posredna ali neposredna pomoč vsaj 500 uporabnikom  

Končne statistike pri našem delu so v večini odvisne od potreb naših uporabnikov. 

Plan za 5 let  

▪ socialna trgovina (rabljenega pohištva in gospodinjskih aparatov - brezplačno) 

▪ organizacija in izvedba večjega Medgeneracijskega delovnega prostovoljskega tabora 

▪ ponovno izvajanje terenskih misij Nasmeh=uspeh 1xmesečno (druge občine) 

▪ izvedbe mednarodnih prostovoljskih akcij. 
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MEDNARODNE DEJAVNOSTI 

Opis programa 
Mladinski center Velenje izvaja mednarodne projekte že od leta 2008 in je akreditirana 

pošiljajoča in gostujoča organizacija. Mladim prostovoljcem preko delovanja, sodelovanja, 

programov in projektov, ki jih izvajamo predstavimo velenjsko mladinsko sceno, jih aktivno 

vključujemo v druge programske enote in programe partnerjev in jim predstavimo organizacije, 

druge javne zavode in društva, s katerimi sodelujemo. Smo partnerji v več evropskih projektih.  

Mladinski center Velenje tudi pomaga pri celotnem postopku, kadar želijo velenjčani oditi na 

prostovoljno delo v tujino za več mesecev ali za celo leto prek programa Evropska solidarnostna 

enota. 

Plan za leto 2024 
Plan je, da se mednarodne dejavnosti izvajajo v istem obsegu kot lani, vendar je možno, da se 

bo zaradi dveh še ne ocenjenih razpisov (Interreg in Increasing Youth Capacity : Latvia (Liepāja) 

– Development platform YOU+, Bulgaria), na katere smo se prijavili, obseg povečal. 

Plan je, da prijavimo program ESE v prvem roku, po dogovoru tudi mladinsko izmenjavo na 

Erasmus +. 

Nadaljevali bomo s projektom YO-WO in smo partner v mladinski izmenjavi, ki jo je prijavljala 

organizacija iz Španije (Tech4Swell), katere tema bo tehnologija in podjetništvo na podeželju. 

ESE 

Ponovno bomo prijavili projekt preko Evropske solidarnostne enote, saj nas marca zapuščata 

trenutna prostovoljca iz Turčije. Če dobimo projekt in se prijavijo prostovoljci, jim bo po prihodu 

potrebno pomagati pri urejanju dokumentacije, ju seznaniti z delom in ju vključiti v lokalno 

socialno mrežo.  

Želimo si še bolj aktivno promovirati možnosti odhoda v tujino, saj Evropa ponuja veliko različnih 

možnosti, naši lokalni mladi pa se za to redko odločajo.  

Tudi s pomočjo aktualnih prostovoljcev bomo poskušali to spremeniti. Mladinski center Velenje 

je pošiljajoča organizacija, ki mladim pomaga z vso birokracijo in pripravo na odhod v tujino. 

ERASMUS+ MLADI V AKCIJI 

V februarju bo predvidoma prvi rok za prijavo mednarodne mladinske izmenjave, ki jo bomo 

izvedli v septembru. Povabili bomo 7 držav + 1 (Slovenija). Glavna tema izmenjave bo 

medvrstniško nasilje in kako mladi doživljajo spremembe v svetu. Kot končni produkt izmenjave 

bodo mladi pripravili kratek film na te teme. Ustvarili smo delovno skupino, ki bo program 

pripravila.   
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Slika 14: Mladinska izmenjava Green vibes only  

EVROPA ZA DRŽAVLJANE:  

YO-WO - Youth and Gender Equality for Europe's Welfare 

Sodelujemo v projektu YO-WO (Young Workforce – Youth and Gender Equality for Europe's 

Welfare. Projekt poteka na temo mladih in enakopravnosti spolov za blaginjo Evrope. V projektu 

poleg Slovenije in Španije sodelujejo občine, mladinski centri in nevladne organizacije iz Cipra,  

Poljske, Madžarske, Nizozemske, Francije in Bolgarije. Aprila smo pripravili srečanje partnerjev 

v Velenju, skozi leto pa smo obiskali še Poljsko, Španijo, Nizozemsko in Madžarsko.   

V letu 2024 nas še čaka obisk partnerjev v Franciji, Bolgariji in na Cipru.  

NAČRTOVANE AKTIVNOSTI  

Februar: Prvi rok za oddajo razpisov (ESE, Erasmus +). 

Marec: Mladinska izmenjava v Španiji, 4 mladi + 1 mentor iz Mladinskega centra Velenje. 

April: Projekt YO-WO v Franciji (2 udeleženca iz Mladinskega centra Velenje). 

Marec in avgust: V tem letu se bo dvema prostovoljcema v različnem obdobju zaključil program 

ESE, zato bo potrebno napisati poročila in urediti ostalo birokracijo. 

Jesen: Izbor novih dveh ESE prostovoljec (2). 

Še nedoločeno: Izvedba Erasmus + mladinske izmenjave (predvidoma okoli 60 mladih) in obisk 

držav preko projekta YO-WO (datumi še nedorečeni, vsakič po 2 udeleženca iz Mladinskega 

centra Velenje). 

Cilji  

Ponovno bomo prijavljali ESE program in prijavili mednarodno mladinsko izmenjavo, v primeru 

odobritve jo bomo tudi izpeljali. Poleg aktivnega sodelovanja v mednarodnih projektih Evrope 

za državljane si želimo v letu 2024 pridobiti 2 ESE prostovoljca, v Velenju organizirati 

mednarodno mladinsko izmenjavo s 50 mladimi iz vsaj 7 različnih držav.  
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Investicije  

Ne načrtujemo večjih investicij razen sprotnih popravil ESE stanovanja. 

Pred prihodom novih dveh prostovoljcev klasično beljenje, pregled kuhinjske opreme. 

Statistika  

Dva ESE prostovoljca.  

Prijavljali bomo Mladinsko izmenjavo in v primeru odobritve pričakujemo okoli 50 mladih 

udeležencev.  

YO– WO: število udeležencev je po projektu omejeno, kar se tiče naših udeležencev do 2 na 

obisk v tujini. 

Izobraževanja 

Na mednarodnem področju spremljamo in se udeležujemo predvsem tistih, ki jih organizira 

MOVIT, na drugih področjih pa bomo spremljali izobraževanje na področju promocije na 

družbenih omrežij, kot tudi področje družbe in sociale ter dela z mladimi. Bolj aktivno se želimo 

vključiti v dogodke Mreže Mama. 

Plan za pet let  

V naslednjih petih letih želimo obdržati obstoječe programe (ESE, Erasmus+ Mladi v akciji, 

vključevanje v Evropo za državljane, pobratena mesta, ipd.) in jih nadgraditi z novimi 

aktivnostmi, organizirati mednarodne obiske mladinskih delavcev, izmenjavo dobrih praks in 

spoznati še druga neraziskana področja evropskih projektov. 

 

Slika 15: IN NEET Portogruaro, Italija 
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MOJ KLUB  

Opis programa  
V Mladinskem centru Velenje deluje tudi dnevni center za osebe s težavami v duševnem zdravju, 

Moj klub. Dnevni center ponuja varen, zaupen prostor, kjer lahko obiskovalci z nekom spijejo 

kavo, se pogovorijo, spoznajo nove ljudi in na ta način razširijo svojo socialno mrežo. Prostor, 

kjer se lahko odprejo, spregovorijo tudi o svojih težavah brez, da bi jih kdo obsojal. Posledično 

se na ta način izboljša počutje in duševna stiska ni tako velika ali pa se posameznik z njo lažje 

spoprime in jo premaga. Ob tem se poveča občutek lastne vrednosti, koristnosti in veljave. Če 

posameznik sam ne zmore oziroma potrebuje pomoč, smo v podporo pri vključevanju v okolje 

in spremljevalci pri vzpostavitvi stika z institucijami kot so center za Socialno delo, zdravstvene 

službe, itn.  

 

Slika 16: Moj klub, Lovrenška jezera 

Plan za leto 2024 
V letu 2024 bomo s programom Mojega kluba nadaljevali. Potrebe po tovrstnih programih so 

vedno večje saj ga sedaj obiskujejo tudi ljudje iz okoliških krajev.  

Zagotavljali bomo varen prostor, kjer se spoštuje posameznikova zasebnost (anonimnost). Tu 

se srečujejo ljudje s podobnimi težavami zato si lahko tudi medsebojno pomagajo. Lahko se 

bodo vključili v individualne razgovore in skupinske dejavnosti. Prav tako z samo vključitvijo 

širijo svojo socialno mrežo, ki je navadno šibka in v svoje življenje vnesejo novo rutino, ki 

pripomore k dvigu kakovosti življenja. Udeleženci bodo lahko pri nas spili kavo, odigrali 

družabne in športne igre. Pripravili bomo tematske pogovorne urice in imeli skupino za 

samopomoč. Nudili jim bomo pomoč pri urejanju življenjskih razmer in bili njihova podpora ter 

zagovorniki, če bo to potrebno. Prav tako bomo njihovi podporniki pri vključevanju v okolje in 

pri vzpostavitvi stika z institucijami kot so Center za socialno delo, zdravstvene službe, Zavod za 

zaposlovanje, itn. Glede na njihove želje in potrebe bomo organizirali tudi delavnice. Ob lepem 

vremenu se bomo odpravili na sprehode. Praznovali bomo rojstne dneve in večje praznike, se 
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odpravili na kakšen izlet in imeli piknik.  Ob svetovnem dnevu duševnega zdravja bomo pripravili 

aktivnosti in na ta način osveščali javnost o njegovi pomembnosti ter razbijali stereotipe. Še 

vedno imamo željo vključiti uporabnike tudi v lokalno okolje in sicer, da bi skupaj obiskali kakšno 

prireditev, Kino, si ogledali kakšno predstavo, razstavo, itn. 

Želimo si ohraniti dobro sodelovanje z društvom Šent Velenje, Centrom za socialno delo Velenje, 

zavodom Ruj Velenje in v sklopu Zdravstvenega doma tudi s Centrom za duševno zdravje 

odraslih ter psihiatrično bolnico Vojnik. 

Planirane dejavnosti v letu 2024  

V tem letu imamo v načrtu: 

▪ individualni in skupinski pogovori (razbremenilni, informativni, svetovalni) 

▪ izdelava in spremljanje individualnih načrtov 

▪ pomoč pri urejanju življenjskih razmer (podporniki, zagovorniki uporabnikov) 

▪ skupina za samopomoč (društvo Šent Velenje) – 2x mesečno 

▪ kuharska delavnica – 1x mesečno 

▪ tematska ustvarjalna delavnica – 4x letno 

▪ praznovanje rojstnih dni in večjih praznikov 

▪ sprehodi ob lepem vremenu – 2x mesečno 

▪ izleti – 2x letno 

▪ pikniki – 1x letno 

▪ delo na preventivi (organizacija predavanj, obiski strokovnjakov) 

▪ vključevanje v lokalno okolje (kino, predstave, razstave) 

▪ osveščanje lokalne skupnosti (terensko delo, aktivnosti, stojnice) 

▪ ob svetovnem dnevu duševnega zdravja (priprava aktivnosti, stojnice, pohodi, itn.) 

▪ sodelovanju z ostalimi institucijami v lokalnem okolju (Šent, CSD, ZD, itn.) 

Investicije  

Posebnih investicij ne planiramo razen sprotne nabave potrošnega materiala za delavnice. 

Statistika  

V dnevni center je bilo v lanskem letu vključenih 28 rednih uporabnikov.  Zaradi same narave 

dela oziroma zdravstvenih težav, ki jih ljudje imajo ni potrebe po povečanju števila uporabnikov 

seveda pa bomo vsakogar, ki ima željo po vključitvi tudi sprejeli.  

Izobraževanja  

Udeležili se bomo delavnic in predavanj iz področja, ki ga opravljamo (področje duševnega 

zdravja). 

Plan za pet let  

Zaradi velikih potreb po takšnem programu v skupnosti, bi želeli z njim nadaljevati in razširiti 

njegovo delovanje na pet dni v tednu. Pridobitev dodatnega strokovnega kadra. 
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MLADINSKI CENTER VELENJE 

– KULTURA, UMETNOST IN 

IZOBRAŽEVANJE 

MLADINSKI KULTURNI KLUB EMCE PLAC  

Opis programa 
Edinstven produkt tesnega, a neodvisnega sodelovanja, med Mladinskim centrom Velenje in 

Šaleškim študentskim klubom ter ostalimi mladinskimi organizacijami je vzpostavitev 

Mladinskega kulturnega kluba eMCe plac v letu 2008, z namenom, da se izboljša kvaliteto 

življenja mladih, predvsem na področju organiziranja in izvajanja mladinskih interesnih 

dejavnosti s področja športa, vzgoje, sociale, izobraževanja, kulture in umetnosti, založništva, 

mednarodnega sodelovanja, mladinskega turizma, šolstva ter javnega obveščanja, katerih 

poglavitni namen in cilj ni pridobivanje dobička. 

V imenu Mladinskega centra Velenje in Šaleškega študentskega kluba  je upravljanje kluba skozi 

aktivno sodelovanje na vseh nivojih konec leta 2010 prevzel Zavod eMCe plac in od takrat skrbi 

za kader, za nenehen razvoj kluba, pripravo programa in organizacijo prireditev, ter izvajanje 

gostinske dejavnosti, sodeluje z drugimi mladinskimi organizacijami in društvi, tako pri 

organizaciji in tehnični izvedbi projektov kot pri prijavah na občinske, nacionalne in evropske 

razpise. 

Klub eMCe plac je že vrsto let priljubljeno zbirališče mladih. Mladi soustvarjajo 

tako zunanjo podobo kot programsko shemo, ki jo polnijo z vsebinami, ki jih 

zanimajo. Je alternativni klub, kjer nastajajo vedno nove kulture in sveže ideje 

in prostor, kjer sobivajo različne subkulture.  

 
Slika 17: Razstava v Mladinskem kulturnem klubu eMCe plac 
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Plan za leto 2024 
Za leto 2024 si je Zavod eMCe plac zastavil ambiciozen načrt, ki je usmerjen v nadaljnje krepitev 

svoje vloge kot osrednjega akterja na področju mladinske kulture in umetnosti v Šaleški dolini. 

Načrt za to leto vključuje razširitev in poglabljanje naših obstoječih programov ter uvedbo novih 

pobud, ki bodo še bolj podprle mlade in skupnost na splošno. 

V ospredju našega delovanja bo še naprej spodbujanje kreativnosti in umetniškega izražanja 

med mladimi. To bomo dosegli z organizacijo široke palete dogodkov, kot so koncerti, razstave, 

delavnice in izobraževalni programi, ki bodo mladim umetnikom in ustvarjalcem omogočili, da 

razvijajo svoje talente in predstavijo svoje delo širši javnosti. 

Poseben poudarek nameravamo dati tudi na mednarodno sodelovanje in izmenjave, ki bodo 

mladim omogočile, da pridobijo nove izkušnje, se učijo o različnih kulturah in širijo svoja obzorja. 

Načrtujemo tudi nadaljnje sodelovanje z lokalnimi in mednarodnimi organizacijami, kar bo 

okrepilo naše programe in povečalo njihov doseg. 

Poleg tega si bomo prizadevali za nadgradnjo naše infrastrukture in tehnološke opreme, da bi 

še izboljšali kakovost naših dogodkov in storitev. Ta vlaganja bodo vključevala nakup nove 

opreme in izboljšanje naših prostorov, da bi zagotovili bolj privlačno in funkcionalno okolje za 

naše obiskovalce in udeležence dogodkov. 

Naš cilj za leto 2024 je nadaljevanje rasti in razvoja Mladinskega kulturnega kluba eMCe plac kot 

vitalnega središča kulturnega in umetniškega življenja v Velenju, s poudarkom na podpori 

mladim in krepitvi skupnosti skozi kulturo in umetnost. Naši načrti so usmerjeni v zagotavljanje, 

da Mladinski kulturni klub eMCe plac ostane prostor, kjer se srečujejo različne oblike 

ustvarjalnosti, kjer mladi lahko najdejo navdih in kjer se skupnost lahko združi v skupnih 

kulturnih izkušnjah. 

Načrtujemo raznolik koncertni, galerijski, športnorekreacijski, kulturni, izobraževalni, izletniški, 

pogovorni, ustvarjalni, spiritualni, socialni in dobrodelni program skozi vso leto. Trudili se bomo, 

da bomo v vse vsebine in programe vključili čim večje število mladih, jih vodili, izobraževali in 

podpirali pri njihovem ustvarjanju in delu na vseh področjih. S programom jim želimo širiti 

obzorje in kvaliteto življenja ter jih pripraviti na njihovo samostojno pot. 

Želimo si obdržati in realizirati zastavljeno število koncertov, programsko in vsebinsko okrepiti 

galerijo (dvigniti na raven kvalitete koncertov) ter jo še bolj približati mladim, ki zaradi svojega 

družbenega in socialnega položaja takšnih vrst dogodkov ne obiskujejo. Kljub končanju 

sofinanciranja projekta eMCe plac ozavešča s strani Ministrstva za zdravje, se bomo trudili, da 

bomo projekt izvajali dalje. Mlade bomo ozaveščali o vseh vrstah odvisnosti, ki ogrožajo njihovo 

zdravje, razvoj in življenja na nevsiljiv in atraktiven način.  

S projektom eMCe izziv bomo mlade spodbujali aktivnejšemu preživljanju prostega časa na 

športno rekreativen način. 

V načrtu za leto 2024 smo si zadali še večjo vključevanje mladih in tistih z manj priložnosti, da 

bodo pod našim okriljem ustvarjali, delali, uživali v kar se, da spoštljivem, zdravem, sproščenem 

in varnem okolju. Mladi bodo od naših zaposlenih prejemali kakovostne nasvete in izkušnje, 
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trudili se bomo, da bodo pravilno usmerjeni, motivirani in jih nagrajevali, da se bodo lahko 

razvijali na vseh področjih, kar bo velik doprinos in naložba za nas in družbo v prihodnosti. 

Koncertni cikel: Nadaljevali bomo prakso, da mladi, ki jih glasba zanima, pri koncertnem ciklu 

aktivno sodelujejo, tako na področju organizacije (izbor izvajalcev, dogovori z izvajalci, logistika, 

sprejem in skrb za nastopajoče, kar jim je še posebej zanimivo ...), kot pri sami izvedbi in 

evalvaciji. Pri nas pretežno izvajamo koncerte alternativne kulture, mladih neuveljavljenih 

glasbenih skupin. 

Vstopnino pobiramo tudi v primerih, ko organiziramo kakšen večji kulturni dogodek, s katerimi 

so povezani večji stroški (tehnika, varovanje, SAZAS ...), z namenom kritja dela stroškov 

prireditve, saj so stroški večje prireditve visoki in s tem zagotavljamo kontinuiteto programa. 

Za mlade iz lokalnega okolja smo ponujali možnost, da kupijo koncertni abonma po simbolični 

ceni, s katerim imajo vstop na vse naše dogodke v mladinskem kulturnem klubu in Letnem kinu 

ob Škalskem jezeru, tudi za dogodke drugih soorganizatorjev.  

 

Cilji 

Mladinski kulturni klub eMCe plac načrtuje nadaljevanje svoje rasti in razvoja s poudarkom na 

večji raznolikosti in kakovosti programov ter širšem vključevanju mladih. Ciljamo na razširitev 

obstoječih programov in uvajanje novih inovativnih in interaktivnih dogodkov, ki bodo pritegnili 

še večji krog obiskovalcev in spodbujali ustvarjalnost ter aktivno participacijo. Poudarek bo na 

krepitvi mednarodnih sodelovanj z namenom izmenjave idej in dobrih praks, kar bo obogatilo 

naše programe in izkušnje udeležencev. 

Osredotočeni bomo tudi na vključevanje mladih v vse faze našega delovanja, od načrtovanja do 

izvedbe programov, kar bo mladim omogočilo pridobivanje dragocenih izkušenj in veščin. V 

skladu z načrtovanimi investicijami si prizadevamo za izboljšanje naše infrastrukture in opreme, 

da bi zagotovili optimalne pogoje za naše dogodke in aktivnosti. 

Trajnost in energetska učinkovitost ostajata ključna cilja, saj želimo zmanjšati okoljski odtis in 

prispevati k bolj zeleni prihodnosti. Prav tako nameravamo še bolj aktivno angažirati naše 

skupnosti preko družbenih omrežij in drugih komunikacijskih kanalov, da bi dosegli širše 

občinstvo in povečali vidnost naših dejavnosti. 

Poudarek bo na zagotavljanju visoke kakovosti in inovativnosti naših programov z rednim 

ocenjevanjem in prilagajanjem naših dejavnosti glede na potrebe in interese skupnosti. Ti cilji 

predstavljajo našo zavezo k stalnemu izboljševanju in nadgradnji Mladinskega  kulturnega kluba 

eMCe plac kot ključnega akterja na področju mladinske kulture, umetnosti in mladinskega dela 

v Šaleški dolini. 

 

Planirane dejavnosti v letu 2024: 

Za leto 2024 načrtujemo različne dejavnosti in aktivnosti, ki so usmerjene v spodbujanje 

kreativnosti, učenja in družbene participacije med mladimi. Program za prihajajoče leto bo 

nadgradnja preteklih let, pri čemer bomo ohranili preizkušene formate in vnesli nove elemente, 
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ki bodo program obogatili. Program je še v fazi načrtovanja in ga pripravljajo mladi, zato so 

navedeni datumi in podrobnosti okvirni ter lahko doživijo spremembe. 

 

1. Ustvarjalne delavnice: V teku celotnega leta, januar-december, načrtujemo izvedbo 

različnih ustvarjalnih delavnic, ki bodo mladim ponujale prostor za razvijanje umetniških veščin 

in izražanje. Delavnice bodo potekale enkrat mesečno, z namenom privabiti približno 10 

udeležencev na delavnico. 

2. Glasbeni večeri in koncerti: Načrtujemo redno organizacijo glasbenih večerov in 

koncertov skozi vse leto, ki bodo vključevali široko paleto glasbenih zvrsti. Ti dogodki bodo 

potekali enkrat do petrat mesečno, s ciljem privabiti različno število obiskovalcev, odvisno od 

dogodka in izvajalca. 

3. Filmski večeri: Filmski večeri bodo potekali štirikrat letno, kjer bomo prikazovali različne 

filme, od neodvisnih do mainstream produkcij, s poudarkom na filmskih večerih, ki bodo 

spodbujali diskusije in razmišljanje. Cilj je privabiti približno 20-30 obiskovalcev na večer. 

4. Razstave mladih umetnikov: Skozi leto bomo organizirali več razstav, ki bodo mladim 

umetnikom ponudile prostor za predstavitev njihovega dela. Načrtujemo, da bodo razstave 

potekale enkrat mesečno, s ciljem privabiti raznoliko občinstvo. 

5. Mednarodna izmenjava in sodelovanje: Aktivno bomo iskali priložnosti za mednarodno 

sodelovanje in izmenjavo, ki bodo mladim ponudile izkušnje in znanja iz različnih kulturnih 

kontekstov.  

 

Vse te dejavnosti in aktivnosti so zasnovane tako, da spodbujajo aktivno sodelovanje mladih, 

krepijo njihove veščine in prispevajo k kulturnemu bogastvu skupnosti. Cilj Mladinskega 

kulturnega kluba eMCe plac za leto 2024 je nadaljevanje z rastjo in razvojem svojega programa 

ter še večje vključevanje mladih v proces načrtovanja in izvedbe dogodkov. 

 

 
Slika 18: Koncert v Mladinskem kulturnem klubu eMCe plac 
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Investicije 

Za leto 2024 Mladinski kulturni klub eMCe plac načrtuje serijo investicij, ki so usmerjene v 

izboljšanje in posodobitev infrastrukture, opreme in varnosti prostorov. Te investicije bodo 

ključne za zagotavljanje boljših storitev, udobja in varnosti za obiskovalce in zaposlene, hkrati 

pa bodo pripomogle k energetski učinkovitosti in sodobnejšemu delovnemu okolju. 

Prva in pomembna investicija bo zamenjava vhodnih vrat zaradi dotrajanosti in potrebe po 

energetski sanaciji prostora. Ta ukrep bo izboljšal varnost in hkrati pripomogel k boljši izolaciji, 

kar bo zmanjšalo stroške ogrevanja in hlajenja. 

Nadalje nameravamo vgraditi nove elektronske ključavnice, ki bodo omogočale lažje in bolj 

varno odklepanje vrat v klubu, kar bo povečalo varnost in učinkovitost dostopa. 

V pisarni bomo investirali v nov matični računalnik, kar bo izboljšalo našo operativno 

učinkovitost, prav tako pa nameravamo pridobiti nove računalnike za mobilne blagajne, da bi 

optimizirali naše finančno poslovanje. 

Posodobitev kibernetske infrastrukture bo vključevala namestitev optičnih kablov in nadgradnjo 

obstoječe internetne povezave, kar bo bistveno izboljšalo hitrost in zanesljivost naših spletnih 

storitev. 

V našo opremo za prireditve bomo investirali z nakupom novega aparata za led, novega 

ozvočenja in opreme za DJ nastope (Pioneer 3000). Trenutno ozvočenje je dotrajano in 

zastarelo, kar negativno vpliva na kakovost zvoka. Nadgradili bomo tudi lučno tehniko z novo 

mešalno mizo in novimi koncertnimi lučmi. 

Za izboljšanje kakovosti zraka in udobja v prostorih bomo vgradili nov prezračevalni sistem in 

dva Philips čistilnika zraka (model AC3858/51). 

Za obogatitev prostega časa obiskovalcev bomo nabavili PlayStation 5, nov model Xbox-a in 

nove igre, poleg tega bomo pridobili tudi nov ročni nogomet. 

V pisarniških prostorih bomo izboljšali razsvetljavo z novimi lučmi in vložili v nov tiskalnik, kar 

bo pripomoglo k bolj učinkovitemu in prijetnemu delovnemu okolju. 

Končno, nameravamo izvesti vizualno preureditev točilnega bara in pulta, kar bo posodobilo 

videz prostora in izboljšalo izkušnjo obiskovalcev. 

Te investicije bodo skupaj prispevale k sodobnejšemu, varnejšemu in prijetnejšemu okolju za 

vse, ki obiskujejo in delajo v Mladinskem kulturnemklubu eMCe plac. Vlaganje v te izboljšave je 

ključnega pomena za nadaljnji razvoj zavoda in zagotavljanje, da ostaja pomembno kulturno 

središče v Šaleški dolini. 

 

Statistika 

Za leto 2024 si zastavljamo specifične cilje in statistične kazalnike, ki bodo pomagali meriti naš 

napredek in uspeh. Te cilje in kazalnike določamo na podlagi preteklih izkušenj in pričakovanj za 

prihodnje leto. Statistika, ki jo želimo doseči, vključuje naslednje: 
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1. Število dogodkov: Načrtujemo organizacijo okoli 140 dogodkov, kar bi pomenilo rahlo 

povečanje v primerjavi z letom 2023. Ti dogodki bodo vključevali koncerte, delavnice, razstave, 

literarne večere in druge kulturne aktivnosti. 

2. Obiskovalci dogodkov: Ciljamo na več kot 30.000 obiskovalcev skozi vse leto, s 

poudarkom na privabljanju novih obiskovalcev in ohranjanju zvestobe obstoječih. 

3. Udeleženci delavnic in Izobraževanj: Želimo privabiti približno 200 udeležencev na naše 

izobraževalne in ustvarjalne delavnice, s ciljem spodbujanja neformalnega učenja in razvoja 

veščin. 

4. Mednarodna sodelovanja: Načrtujemo izvedbo vsaj 1 mednarodnega projekta ali 

sodelovanja, ki bo vključevalo izmenjavo, partnerstvo in skupne projekte z mednarodnimi 

organizacijami. 

5. Doseg na družbenih omrežjih: Ciljamo na povečanje sledilcev na naših družbenih 

omrežjih za 15%, da bi razširili našo vidnost in povečali angažiranost naše skupnosti na spletu. 

6. Vključenost mladine: Želimo aktivno vključiti vsaj 150 mladih v različne vidike našega 

delovanja, bodisi kot prostovoljce, udeležence, organizatorje ali izvajalce. 

7. Energetska učinkovitost in trajnost: Po izvedbi načrtovanih investicij si prizadevamo za 

zmanjšanje porabe energije za vsaj 10% in povečanje uporabe trajnostnih praks v naših 

operacijah. 

Ti cilji in kazalniki bodo služili kot vodilo za naše delovanje in nam omogočili, da merimo naš 

napredek in učinkovitost. Z njimi bomo lahko zagotovili, da Mladinski kulturni klub eMCe plac 

ostaja v koraku s svojim poslanstvom in prispeva k razvoju kulture in umetnosti v lokalni 

skupnosti. 

 

Izobraževanja 

Ekipa Mladinskega kulturnega kluba eMCe plac si zastavlja ambiciozne cilje za profesionalni 

razvoj svoje dejavnosti in nadgradnjo programov, kar vključuje obsežen načrt udeležbe na 

različnih izobraževalnih dogodkih, konferencah in seminarjih. S ciljem ostati v koraku z 

inovacijami in trendi v kulturnem managementu, digitalnem marketingu, mladinskem delu ter 

trajnostnem razvoju, nameravamo obiskati vrsto domačih in mednarodnih dogodkov, ki nam 

bodo omogočili pridobivanje novih znanj in izkušenj. Posebej se veselimo udeležbe na 

konferenci MENT 2024 v Ljubljani, ki je znana po svojem poudarku na glasbeni industriji in 

kreativnih industrijah, ter predstavlja odlično priložnost za navezovanje stikov, izmenjavo idej in 

odkrivanje novih trendov. 

Poleg tega bomo iskali primere dobrih praks po Sloveniji in tujini, kar bo vključevalo obiske pri 

drugih kulturnih in mladinskih organizacijah, sodelovanje na delavnicah za trajnostni razvoj in 

ekologijo ter udeležbo na seminarjih, ki obravnavajo digitalni marketing in družbena omrežja. 

Naš cilj je pridobiti vpoglede, ki jih lahko apliciramo v naših lastnih strategijah in programih. 

Razvoj veščin na področju tehnične opreme, kot so upravljanje z zvočno in lučno tehniko, bo prav 

tako prednostna naloga, saj želimo izboljšati kakovost izvedbe naših dogodkov.  
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V sklopu naših prizadevanj za izboljšanje komunikacijskih veščin in vsebinskega marketinga 

bomo iskali tudi usposabljanja, ki bodo povečala našo sposobnost pripovedovanja zgodb in 

privabljanja občinstva. Skozi to celostno izobraževalno strategijo želi Mladinski kulturni klub 

eMCe plac ne le nadgraditi obstoječe znanje in spretnosti svoje ekipe, ampak tudi pridobiti nove 

ideje in prakse, ki bodo pripomogle k inovativnosti in razvoju naših programov, s tem pa še bolj 

utrditi naš položaj kot ključnega igralca v mladinskem kulturnem prostoru Šaleške doline. 

 

Plan za pet let  

Da nazaj vzpostavimo klubsko sceno, kar predstavlja po koronskih letih, pravi podvig. Potem pa 

nadgradnja projektov in programov, želeli bi še več vključevanja mladih.  
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FESTIVAL MLADIH KULTUR KUNIGUNDA 

Opis programa  
Festival mladih kultur Kunigunda je devetdnevni mednarodni kulturni festival s šestindvajset-

letno (26.) tradicijo, ki se v drugi polovici avgusta zgodi na različnih lokacijah v mestu Velenje. 

Njegovo ime izvira iz lokalne legende. Na Velenjskem gradu naj bi namreč živela prelepa 

mladenka z imenom Kunigunda, grajska služabnica, ki so jo obtožili čarovništva ter jo za kazen 

vrgli v vodnjak na gradu. Vse od takrat, naj bi Kunigunda strašila po grajskih sobanah.  

Festival, ki ga lokalni mladi v njenem imenu organiziramo že od leta 1998, pa ni nič kaj strašen. 

Po krivem obdolženi mladenki se želimo pokloniti z mlado kulturo, ki je velikokrat prav tako po 

krivem obtožena, da ni dovolj kulturna. Tudi alternativna kultura išče svoj prostor pod soncem, 

tako kot ga je iskala Kunigunda. Mi je ne obsojamo in ji dajemo možnost, da se razcveti v vsem 

svojem šarmu, mladostnem zagonu, se razvija in plemeniti, prav tako pa tekom festivala dajemo 

možnost obiskovalcem, da se z njo spoznajo, spoprijateljijo in v njej uživajo. 

 

 
Slika 19: Festival mladih kultur Kunigunda 

Plan za leto 2024 
Glavno festivalsko dogajanje želimo v veliki meri izvajati v klubu in na terasi Mladinskega 

kulturnega kluba eMCe plac ter na drugih bolj ali manj urbanih lokacije. Festival bo potekal med 

23.8. in 31.8. 2024.   

Letos se bomo še bolj  posvetili programskemu planiranju, saj si želimo,  da se v program vključi 

še več udarnega programa na ne-koncertnem področju in da dobimo nove (mlade) programske 

sodelavce.  
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Festival se že planira, pripravlja se program, konec marca načrtujemo izvedbo programskega 

dneva ali vikenda, na katerem bi programski delavci predstavili predlog programa, skupaj pa bi 

predlog nadgradili in potrdili.  

Tudi v letu 2024 se bomo trudili organizirati kakovosten, zanimiv in raznolik program na vseh 

področjih: koncerti, art, urbani športi, uprizoritve, spremljevalni program ter obiskovalce peljati 

na čim več lokacij po mestu.  

Načrtujemo, da bomo v tem letu povečali predvsem specifične ekipe kot so tehnika, PR, foto, 

video, idr., širjenje programske ekipe pa je v teku že sedaj, predvsem na področju arta, pa tudi 

na področju koncertnih večerov.  

Cilji 

Korektno pripraviti in izvesti program, da le-tega nadgradimo. Prav tako je letošnji cilj tudi ta, 

da naredimo korak bližje bolj trajnostno naravnanemu in »green« dogodku.  

 

Planirane dejavnosti v letu 2024 

▪ 5 do 6 raznolikih glasbenih večerov, 

▪ 5 razstav in inštalacij, 

▪ 1 kreativno delavnico, 

▪ 2 večera uprizoritvene umetnosti (ni vštet ples), 

▪ 1 plesno predstavo ali plesni dogodek, 

▪ 1 urbano športni dogodek, 

▪ 1 intermedijski dogodek 

▪ pester spremljevalni program, 

▪ izvesti koncertni program v središču Velenja, pred klubom eMCe plac, s tem pa 

predstaviti kakovostne in raznolike glasbenike kar najširši množici, tudi tistim, zgolj 

naključnim mimoidočim, 

▪ izvesti kakovostne in avtorske glasbene nastope ob odprtju razstav in inštalacij, ter 

potencialne druge spremljevalne programe na vsaj treh lokacijah v središču Velenja; 

prednost bomo dali mladim, lokalnim, in šolanim glasbenikom, 

▪ programsko koncertno ekipo festivala povečati za vsaj enega strokovnega sodelavca na 

glasbenem področju, 

▪ poleg tega tudi umetniška gverila promocija po mestu in/ali umetniška krasitev 

prizorišča. 

Investicije 

Dodatna investicija v program, festival je namreč največji kulturni projekt organizacije.  

Statistika 

Letos želimo na Festivalu mladih kultur Kunigunda: 

▪ k ekipi priključiti 20 novih mladih 

▪ pridobiti 3 nove (mlade) programce 

▪ gostiti vsaj 10 žanrsko raznolikih, kakovostnih avtorskih glasbenih izvajalcev iz Slovenije 

(prednost bomo dali predvsem mladim ustvarjalcem in tistim, ki so se širši slovenski 
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glasbeni javnosti predstavili pred kratkim ali pa so v zadnjem letu ustvarili več nove 

avtorske glasbe) 

▪ na gostovanje povabiti vsaj 5 kakovostnih in v mednarodnem prostoru že uveljavljenih 

žanrsko raznolikih glasbenih ustvarjalcev iz tujine (še posebej bomo pozorni na tiste, ki 

so se v mednarodnem prostoru uveljavili v zadnjih letih) 

▪ izvesti vsaj 5 do 6 žanrsko raznolikih glasbenih večerov 

▪ privabiti vsaj 4000 obiskovalcev 

▪ postaviti 5 razstav in inštalacij 

▪ organizirati 2 delavnici (intermedijsko in kreativno delavnico) 

▪ 2 večera uprizoritvene umetnosti (ni vštet ples) 

▪ 1 plesno predstavo ali plesni dogodek 

▪ 1 urbano športni dogodek 

▪ 1 intermedijski dogodek 

 

Izobraževanja 

Načrtujemo ponovni obisk festivala MENT, ter da bi s programskimi člani ekipe obiskali tudi čim 

več drugih relevantnih kulturnih dogodkov. 

Želeli bi se udeležiti izobraževanj, ki naslavljajo naslednje teme: mladinsko delo, kultura, 

promocija, marketing, upravni postopki, računovodstvo kot tudi osnove video montaže in 

snemanja. Ponudbo izobraževanj vseskozi spremljamo.  

Plan za pet let  

Cilji za 5 let, v jedru zasledovati prvotno vizijo in poslanstvo: dajati prostor mladi, 

nekonvencionalni kulturi, mladim in drugačnim umetnikom, hkrati pa obiskovalcem ponuditi 

možnost za spoznavanje novega. Želimo si, da bi v prihodnjih letih ponovno presenetili s kako 

udarno lastno produkcijo, da se programsko razvijamo in da pritegnemo čim več inovativnih in 

samoiniciativnih mladih v programsko ekipo. 
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PROJEKT KONS – PLATFORMA ZA SODOBNO 

RAZISKOVALNO UMETNOST  

Opis projekta 
konS ≡ Platforma za sodobno raziskovalno umetnost je odprta in razvijajoča se struktura, ki si 

prizadeva vzpostaviti povezave med skupnostmi, institucijami znanja, raziskovalnimi središči in 

gospodarstvom na sistemski ravni, pri čemer so vse strani zainteresirane za soustvarjanje 

trajnostne, varnejše in bolj etične prihodnosti v dinamičnem, nenehno spreminjajočem se svetu. 

Financiranje projekta se je v letu 2023 zaključilo, vendar smo v skladu s pogodbo nekatere 

aktivnosti primorani izvajati še 5 let.   

Prizadevanja za vzpostavitev aktivne mreže raziskav, produkcije in utemeljevanja boljših 

pogojev za raziskovanje, razvoj in realizacijo sodobnih raziskovalnih umetniških projektov, je 

združilo devet partnerjev – nevladnih organizacij, umetniških producentov, taktičnih medijev, 

javnih kulturnih središč in umetniška akademija na diagonali vzhodne in zahodne kohezijske 

regije: Zavod Kersnikova, Zavod Projekt Atol, Zavod Aksioma, Društvo Ljudmila, Zavod Cona, 

vsi iz Ljubljane, in Univerza v Novi Gorici – Akademija umetnosti, Mladinski center Velenje, 

LokalPatriot Novo mesto ter MKC Maribor. Projekt je zasnovan tako, da se v pridruženo 

partnerstvo lahko vključijo tudi druge organizacije, ki bodo izkazale interes za aktivno 

sodelovanje v platformi. 

Kons vizija se prepleta skozi tri glavne smernice: konS Park, konS Nova, konS Praksa. 

 

Slika 20: konS delavnica 
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Plan za leto 2024 
Cilji 

▪ izpeljati 5 intermedijskih delavnic za otroke in mladostnike 

▪ upravljati s tehničnim bazenom (posojanje tehnične opreme partnerjem v projektu) 

▪ s pomočjo pridobljenih sredstev na intermedijskem razpisu Ministrstva za kulturo 

izpeljati modul, kjer bo vsaj 10 različnih aktivnosti (performansi, instalacije, predavanja, 

razstave, okrogle mize… 

▪ Intermedijske vsebine vključiti v ostale stalne programe MMC Nukleus, Festivala mladih 

kultur Kunigunda in Središča mladih in otrok 

Financiranje projekta je zaključeno, v skladu s pogodbo pa smo nekatere aktivnosti zavezani 

izvajati še 5 let. Poleg izvedbe delavnic bomo skrbeli tudi za tehnični bazen, kjer bomo skrbeli za 

upravljanje in izposojo tehnične opreme, ki je bila nabavljena v okviru projekta. V mesecu 

septembru bomo organizirali manjši konS modul pod imenom »konStruktivno naprej« 

Investicije  

V letu 2024 investicij v opremo ne bomo izvajali, bomo pa skrbeli za upravljanje in izposojo 

opreme, ki je bila nabavljena v okviru projekta (tehnični bazaen). 

 

Plan za pet let  

Projekt konS se zaključi v letu 2023, v sklopu projekta pa smo zavezani, da z aktivnostmi 

nadaljujemo še vsaj 5 let (predvsem izvajanje delavnic). V sklopu projekta nam bo ostalo kar 

nekaj multimedijske opreme, ki jo bomo lahko mladim ponudili v uporabo, prav taki si želimo, 

da bi nam tudi po koncu financiranja uspelo obdržati Laboratorij za rešitve. Po koncu projekta 

bomo imeli izobražen kader, dodatno tehnično podporo, večje zanimanje za intermedijske 

projekte v lokalni skupnosti in vzpostavljene relacije z izobraževalnimi institucijami. Zato bomo 

tudi v naslednjih 5 letih v skladu s finančnimi sposobnostmi nadaljevali z izvajanjem aktivnosti 

na področju sodobne raziskovalne umetnosti, vzpodbujali izgradnjo podpornega okolja in iskali 

možnosti konzorcijskega povezovanja in kandidiranja za evropskih razpisih. Želimo si 

sodelovanja z občino na konS tematikah (socialne inovacije, vsebina vezana na lokalno okolje). 
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HIŠA GROZE  

Opis projekta  
Hiša groze je projekt, ki ga Mladinski center Velenje izvaja že od leta 2014. Prvi dve leti je bil 

izveden v stari Pekarni v Starem Velenju. V času jesenskih počitnic je ljubiteljem grozljivk in 

Halloweena ponudil posebno doživetje. Zaradi velikega povpraševanja se je nato projekt leta 

2017 preselil na zapuščeni grad Turn in že tako strašljivo lokacijo preuredil v Hišo groze.  

Obiskovalcem je omogočil, da doživijo strašljive sobe z znanimi grozljivimi liki. Na prilagojenih 

grozljivih hodnikih z efekti in glasbo so se tako lahko srečali z več kot 15 različnimi dodelanimi 

liki: Jason, Emily, Micheal, Pennywise, Freddy in drugimi. Vsako leto se je širil in razvijal.  Hiša 

groze se je do leta 2019 razvila tako po kvaliteti, strukturi, številu ekipe in zainteresirane publike, 

saj je projekt bil zelo dobro sprejet s strani obiskovalcev. Zadnjih nekaj let je bila Hiša groze 

razprodana. Od leta 2022 ima Hiša groze novo lokacijo: Graščina Gorica.  

 
Slika 21: Hiša groze 2023 

Cilji v letu 2024  

Hiša groze je eden od odmevnejših projektov zadnjih let, vendar je bil v času korone zaradi 

ukrepov in preventivnega vedenja žal odpovedan. V letu 2022 smo projekt ponovno zagnali in 

se naselili v novo lokacijo Graščina Gorica. V letu 2023 smo uredili kletne prostore graščine in s 

tem pridobili 2 dodatni sobi.  

V letu 2024 načrtujemo: 

▪ nadgradnja avdio-vizualnih in FX efektov 

▪ povečati število obiskovalcev in podaljšati čas ogleda 

Projekt je sicer na nacionalnem nivoju zgled dobre prakse. 

V Sloveniji tako kvalitetnega projekta na tem področju ni, zato si želimo ogledati primerljive 

projekte v tujini, z namenom izboljšave projekta.  
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MLADINSKI HOTEL VELENJE 

Opis obrata  
Mladinski hotel Velenje je lociran v pritličju in medetaži stavbe na naslovu Efenkova 61a. Odprli 

smo ga leta 2010. Od odprtja dalje je na letnem nivoju vse do leta 2020 povečeval število nočitev. 

Večina gostov so predvsem skupine, saj sprejme avtobus gostov, ki iz različnih razlogov obiščejo 

Velenje (mladinske izmenjave, šolske izmenjave, skupine športnikov, umetnikov, udeleženci 

seminarjev, izobraževanj in raznih drugih večdnevnih dogodkov). 

Plan za leto 2024 
V letu 2024 se veselimo novo zastavljenih ciljev, kot tudi nekaterih ciljev, ki smo jih zastavili v 

letu 2023, a jih nismo uspeli realizirati. 

Delo poteka usklajeno, tim je pozitivno naravnan, zelo dobrodošla je študentska pomoč in 

pripravljenost vseh zaposlenih za delo na različnih področjih. Narava dela v Mladinskem hotelu 

Velenje zahteva neprestano prisotnost, saj obratujemo 24/7, sicer zaposleni nismo neprestano 

fizično prisotni, vseeno pa zagotavljamo v primeru potrebe takojšnji odziv. Ravno iz tega vidika 

je zelo pomembna dobra komunikacija, spoštovanje in zanesljivost med zaposlenimi. 

V februarju bomo gostili tudi srečanje slovenskih predstavnikov mreže Hostelling International, 

katere del smo. Načrtujemo dvodnevni program, za del programa poskrbi nacionalna 

organizacija mednarodne mreže, del programa s predstavitvijo turistične kapacitete in mesta pa 

gostujoča organizacija. 

Cilji  

Cilj na področju turizma je preseči število nočitev, okrepiti prepoznavnost nastanitve, kot 

posledica investicij tudi več gostujočih skupin in bolj zadovoljni gosti. Želimo biti še boljši in 

ponuditi več. 

Planirane dejavnosti v letu 2024 

V letu 2024 bomo lansirali novo spletno stran, ki se bo ujemala z novo grafično podobo celotne 

organizacije, ravno iz tega razloga, ta cilj prestavljamo iz leta v leto, saj gre za zelo velik zalogaj. 

V tem kontekstu imamo načrtovane aktivnosti najprej s pripravo gradiva (tekstov in fotografij) 

ter nato s samo promocijo in implementacijo rezervacijskega sistema. 

Nadgrajevali bomo ukrepe, ki jih prinaša eko certifikat, poslovali bomo redno z aktivnejšimi 

nagovarjanji gostov ob raznih odmevnejših dogodki v Velenju, predvsem kar se navezuje na 

koncertno prizorišče Vista.  

Prav  tako bomo pričeli z načrtovanjem predvsem vizualne delno tudi funkcionalne prenove 

hostla, kar bomo morali realizirati v obdobju petih let.  
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Investicije  

V letu 2024 imamo v načrtu obnoviti spletno stran, ki bo samostojna za Mladinski hotel Velenje. 

Na spletno stran je predvidena tudi implementacija lastnega rezervacijskega sistema. Z novo 

grafično podobo bi morali investirati tudi v promocijski material: tiskani letaki in material za 

prodajo (majice, copati, nogavice, dežniki) ter potrošni material, predvsem pisala in morda 

kakšne mape/bloki, ki ga v hostlu potrebujemo in bi ga lahko po potrebi tudi podarili vodjem 

skupin, organizatorjem. Na mestu bi bila tudi dobrodošlica (vrečka čaja s posvetilom, 

čokoladica, bombončki, mini zobna pasta ali zobna nitka). 

V skladu z eko certifikatom bi morali zaposleni imeti tudi oblačila (majica ali jopica), iz katerih je 

jasno razvidno, da gre za zaposlene. 

V skladu z načrtovano vizualno in delno tudi funkcionalno prenovo, bi morali investirati v 

projektno dokumentacijo, tako bi lahko sledili ciljem končne prenove po fazah in v skladu s 

finančnimi zmogljivostmi. Kar nekaj del bi lahko opravili tudi sami, to bi bila tudi rdeča nit 

projekta, saj bi naša prenova bila usmerjena v ponovno uporabo že obstoječih materialov, 

opreme. 

V letu 2024 bo potrebno nujno menjati terasno pohištvo in poskrbeti za ozelenitev terase. 

V roku nekaj let bi bilo zelo gospodarno, če bi implementirali zunanji avtomat za sprejem gostov, 

kar pa s seboj prinese celo vrsto sprememb, ki so seveda finančne narave. O tem je potrebno 

razmišljati vzporedno z redno obnovo in nadgradnjo kartičnega sistema za vstop v  objekt in 

sobe… posledično tudi dostop do omaric v sobah, saj tudi obstoječi sistem prinaša določene 

stroške. 

Vsekakor je prihodnost v digitalizaciji posameznih procesov, ki bi bili timu v hostlu v pomoč. 

Rednim letnim investicijam, se ne moremo izogniti in jih izvajamo po potrebi tekom celega leta: 

dokup dotrajanih vzmetnic, posteljnega perila, stolov, sredstva in material za redne manjše in 

srednje adaptacije, ki jih izvaja vzdrževalec.  

Izredne letne investicije, ko so potrebni zunanji izvajalci: servisi pralnih strojev, hladilnikov, 

kuhalnikov, mizarska popravila stavbnega pohištva, steklarja. 

Letni strošek predstavljajo tudi: 

▪ Podaljšanje certifikata HIQ&S in s tem povezanimi stroški. 

▪ Podaljšanje certifikata kolesarskega hotela in s tem povezanimi stroški. 

▪ Podaljšanje rezervacijskega programa za HOSTEL, ki je hkrati tudi program za 

fakturiranje. 

V letu 2024 bomo prav tako morali izvesti v skladu s Pravilnikom o preprečevanju razvoja 

legionele v vodovodnem sistemu vzorčenje vode. 
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Statistika  

V letu 2023 smo v Mladinskem hotelu Velenje dosegli 4254 nočitev. V letu 2024 bi želeli to število 

preseči in sicer bi si želeli blizu 5000 nočitev. Število nočitev bi povečali na račun skupin, ki jih 

bomo poskusili privabiti v Velenje. 

 

Izobraževanja  

Seminarji in izobraževanja za katera dobivamo vabila v tekočem letu in so na temo turizma. Še 

posebej na področju trajnostnega turizma, digitalizacije in promocije. Usposabljanje, ki bo 

potrebno za vzpostavitev nove spletne strani in implementiranega rezervacijskega sistema. 

Strokovna ekskurzija, ki jo organizira Popotniška zveza Slovenija za člane mreže HI. 

 

ŠTU-DIJ DOM 

Plan za leto 2024  
Delo na področju ŠTU-DIJ doma je dobro organizirano, utečeno, najbolj je strnjeno v poletnih 

mesecih, ko je ogromno administrativnega dela zaradi vseh vlog za bivanje, tako za podaljšanje 

bivanja, kot za pridobitev pravice za bivanje, kjer se študenti spet delijo na tiste, ki bodo sprejeti 

v dom in tiste, ki bodo zavrnjeni. Ob tem je izjemnega pomena strpna komunikacija in jasno 

naslavljanje, saj to obdobje prinese veliko slabe volje in stresa. Tudi v letu 2024 bomo za 

administrativni del priprave dokumentacije poskusili angažirati dodatno delovno silo, kar mi je 

bilo v letu 2023 v veliko pomoč. 

Cilji  

Štu-dij dom bo obratoval ustaljeno v skladu z vsemi pravilniki, korektno, s pozitivno 

komunikacijo z obstoječimi in bodočimi študenti stanovalci. 

Planirane dejavnosti v letu 2024  

Na področju ŠTU-DIJ doma so aktivnosti utečene na letnem nivoju in zajemajo naslednja dela 

po mesecih: 

JANUAR, FEBRUAR, MAREC 

Osvežite, dopolnitev pravilnikov, ki se nanašajo na bivanje, podaljšanje bivanja v ŠTU-DIJ domu 

in sprejem v študij dom. Dopolnitve se vežejo na število prostih mest, povpraševanje tujih in 

slovenskih študentov, specifiko študijskih programov, aktualnih splošnih razmer (Covid-19) in 

pomanjkljivosti, ki so bile zaznane v preteklem letu. V teh mesecih prav tako potekajo vselitve 

novih študentov v primeru, da se mesta sprostijo ali pa jih vzpostavljamo na novo po obnovi. 

APRIL, MAJ, JUNIJ 

Osvežitve in dopolnitve vlog za sprejem v ŠTU-DIJ dom in za podaljšanje bivanja v ŠTU-DIJ 

domu, izselitve študentov, ki zaključujejo bivanje  
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Načrtovanje in analiza predvidenih prostih mest v domu in morebitne prerazporeditve.  

Objava vlog za podaljšanje bivanja v ŠTU-DIJ domu, analiza vlog, sklepi o podaljšanju. Obvestila 

o morebitnih preselitvah študentov. 

Objava vlog za sprejem v ŠTU-DIJ dom. 

JULIJ, AVGUST 

Izselitve študentov ter načrtovanje izselitev. Priprava izselitvenih zapisnikov in usklajevanje 

finančnih kartic kandidatov glede na obveznosti (dolg, vračilo). 

Analiza prostih mest v domu ter analiza vlog za sprejem, ki se ločijo na vloge tujih in slovenskih 

študentov, kombinatorika predvidenih vselitev.  

Sklepi o sprejemu v dom oziroma uvrstitev na čakalni seznam.  

Priprava navodil za akontacije in posledično priprava novih pogodb. Priprava aneksov za 

podaljšanje najemnega razmerja.  

Komunikacija in skrb za poslane obojestransko podpisane ter vrnjene dokumente in obvezne 

priloge s strani študentov in direktorja.  

SEPTEMBER 

Izselitve študentov, ki ne podaljšujejo bivanja, priprava prostih apartmajev za vselitve, priprava 

ključev, vselitvenih zapisnikov, kartic za vstop v dom. 

OKTOBER, NOVEMBER, DECEMBER 

Vselitve novih študentov. Priprava dokumentov za prijavo študentov na začasno bivališče. 

Neprestana komunikacija s študenti opozarjanje študentov na pravilnike, hišni red ob začetku 

novega študijskega leta. 

Zakasnele vselitve. 

Investicije  

Predvidene so letne investicije, ki jih izvajamo po potrebi tekom celega leta: dokup dotrajanih 

vzmetnic, stolov, sredstva in material za redne manjše in srednje adaptacije, ki jih izvaja 

vzdrževalec.  

Izredne letne investicije, ko so potrebni zunanji izvajalci: servisi hladilnikov, kuhalnikov, 

mizarska popravila stavbnega pohištva, steklarja. 

Med poletnim časom se v primeru, da se sprosti celotna enota v domu načrtuje temeljitejša 

osvežitev (predvsem odprava nepravilnosti sten – pokanje ometa, polaganje keramike pri 

kuhinjskem delu kjer manjka, kitanje, beljenje, sanacija kopalniških cevi). 

V domu imamo možnost ureditve dodatnega apartmaja za 2 osebi, kar pomeni strošek kuhinje, 

elektro aparatov, hladilnika, jedilne mize in stolov). 
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V bivalne enote ŠTU-DIJ doma bi v prihodnjih nekaj letih dodali nekaj kosov pohištva, saj ga je 

po izkušnjah sodeč premalo – v konkretnem primeru bi lahko uporabili omare hostla, ki so v 

dobrem stanju ob prenovi hostelskih sob. 

Statistika  

V ŠTU-DIJ domu pričakujemo polno zasedenost. Ob morebitnih izselitvah, pa bomo izkoristili 

priložnost za vmesne sanacije prostorov, preden bomo vselili nove študente. 

 

Izobraževanja  

Udeležba na izobraževanjih iz področij nastanitvene dejavnosti študentov. 
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OSTALI PROJEKTI 

PROJEKTI VEZANI NA PRIDOBITEV SREDSTEV IZ 

NASLOVA NACIONALNIH IN EVROPSKIH RAZPISOV  

U-SPHERES – INTERREG SREDNJA EVROPA 
V letu 2023 smo skupaj s sedmimi partnerji iz industrijskih regij  in dvema znanstveno 

izobraževalnimi institucijami (Avstrija, Nemčija, Češka, Poljska in Italija) pripravili prijavo na 

razpis na transnacionalni program  Interreg Srednja Evropa 2021 – 2027, ki je financiran iz 

Evropskega sklada za regionalni razvoj. S projektom u-Spheres želimo mlade aktivno vključiti v 

prestrukturiranje industrijskih regij preko novih pristopov sodelovalnega upravljanja. Mladi bi 

tako aktivno sodelovali pri prestrukturiranju, predvsem z izpostavitvijo njihovih želj, v kakšnem 

okolju želijo živeti. Projekt je pri ocenjevalcih prestal prvo preverjanje, pri drugem preverjanju pa 

so kljub pohvali same vsebine projekt zavrnili, vendar so nas pozvali, da poskusimo s prijavo v 

naslednjem sklicu. Tako bomo s partnerji v letu 2024 poskušali samo prijavo izboljšati in jo 

ponovno oddati. V kolikor bomo uspešni, bi projekt trajal do konca leta 2027.  

Z MLADINSKIM DELOM PROTI PREKARNOSTI MLADIH – 

EVROPSKI SOCIALNI SKLAD PLUS 
V letu 2024 smo se prijavili na javni razpis za izbor operacij v okviru Programa evropske 

kohezijske politike v obdobju 2021-2027 in sicer na izbor operacij, ki so financirane preko 

Evropskega socialnega sklada plus. Cilj te politike je bolj socialna in vključujoča Evropa za 

izvajanje evropskega stebra socialnih pravic s  prednostno nalogo znanja in spretnosti mladih na 

trgu dela.  Namen projekta je povečati varnost mladih, ki so ranljiva skupina na trgu dela, in sicer 

z opolnomočenjem in ozaveščanjem z znanji s področja prekarnosti tako mladinskih delavcev 

kot tudi mladih. V okviru projekta bomo mladinske delavce izobrazili na področju delovnega in 

socialnega prava, ekonomsko socialnih vidikov posledic prekarnega dela in na področju vpliva 

oziroma posledic prekarnega dela na zdravje mladih. Na projektu bomo lahko imeli zaposlenega 

enega mladinskega delavca, ki bo zadolžen za pripravo in izvajanje  programov za usposabljanje 

mladih s področja prekarnosti in vzpostavitev info točke za svetovalno pomoč in podporo 

mladim. V letih 2024 do 2026 moramo v projekt vključiti najmanj 130 mladih. Razpoložljiva 

sredstva na ravni operacije bodo v višini 87.060,40 €.  

ZVOČNO OŽIVLJANJE – REVITALIZAVIJA KONCERTNE 

SCENE IN PRIZORIŠČ V VELENJE – LIVEMX CREATIVE 

EUROPE 
Konec leta 2023 smo oddali tudi prijavo na razpis LIVEMX – CREATIVE EUROPE, razpis za 

oživljanje koncertnih prizorišč, ki je sofinaciran s strani Evropske unije. Skozi projekt Zvočno 

oživljanje – Revitalizacija koncertne scene in prizorišč v Velenju se želimo povezati z drugimi 

evropskimi koncertnimi prizorišči, ter tako ustvariti mrežo organizatorjev, preko katerih si bomo 
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lahko delili kvalitetne glasbene izvajalce, posledično pa vzgajali koncertno publiko. Skozi 

enoleten projekt bomo tako organizirali vsaj 20 koncertov različnih glasbeni zvrsti, se udeležili 

vsaj treh študijskih obiskov in se povezali z vsaj 10 programskimi sodelavci iz celotne Evrope. V 

kolikor bomo uspešni na prijavi, bomo za izvedbo tega programa pridobili 60.000 €. 

4. LOKALNI PROGRAM RAZVOJA DELOVANJA MLADIH V 

MESTNI OBČINI VELENJE – LOKALNA MLADINSKA 

STRATEGIJA 2026-2030 
Mestna občina Velenje se je na podlagi v letu 2007 sprejetega Odloka o mladinskem delu v 

Mestni občini Velenje zavezala k sprejetju in izvajanju lokalnega programa razvoja delovanja 

mladih. Namen programa je pripraviti dokument, ki bo velenjskim mladinskim organizacijam in 

organizacijam za mlade pomagal spodbuditi in aktivirati mlade v lokalnem okolju. Za pripravo 

sta zadolžena Mladinski svet lokalne skupnosti in Mladinski center v sodelovanju z drugimi 

mladinskimi organizacijami in mladimi. V letih od sprejetja odloka so bile tako pripravljene in 

izveden že 3 lokalne strategije mladih, trenutna se izteče v letu 2025. V letu 2024 bomo opravili 

revidiranje 3. Lokalnega programa razvoje delovanja mladih v Mestni občini Velenje »Mladi za 

Veleje spet premikamo meje 2021-2025, na podlagi ugotovljenih rezultatov pa bomo začeli s 

pripravo 4. lokalne mladinske strategije. Pri pripravi bodo skozi mentorirane delavnice zopet 

vključeni osnovnošolci, srednješolci, študentje in ostali mladi ter organizirana in neorganizirana 

mladina. Na delavnicah bomo skupaj z mladimi obravnavali teme na področju izobraževanja, 

sociale, zaposlovanja, ekologije, multimedije, vključevanja mladih v procese odločanja, kulture, 

turizma, športa in zabave. Skupaj z mladimi bomo tako določili cilje in ukrepe, ki bodo vključeni 

v novo lokalno mladinsko strategijo 2026-2030, z Mestno občino Velenje dogovorili način 

izvajanja teh ukrepov in določili višino sredstev, ki bodo v okviru strategije v tem obdobju mladim 

na voljo za realizacijo projektov, ki bodo določeni v strategiji.  
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SREČANJE AMERIŠKIH AVTOMOBILOV  
Mladinski center Velenje in Avto-moto klub Filand sta ob podpori Zavoda za turizem in Mestne 

občine Velenje organizirala srečanje ameriških avtomobilov »Days of thunder – US cars lake 

festival«.  

V želji po novih in atraktivnih vsebinah na Visti – Parku z razgledom, ki bi lahko postale 

tradicionalne, smo prišli do ideje o organizaciji projekta in poiskali partnerje, ki so podobno 

srečanje v preteklih letih organizirali v Nazarjih. Zaradi atraktivnosti lokacije smo se hitro 

dogovorili, da se srečanje prestavi ob Velenjsko jezero. Poleg srečanja in možnosti ogleda 

ameriških avtomobilov se takšnih srečanj udeležujejo tudi starodobniki in motoristi.  

 

V leti 2024 bomo izvedli že 3. edicijo projekta. V prihodnje bi na projektu razširili predvsem 

ponudbo hrane. Vključili bi še več lokalnih ponudnikov. Prav tako bi razširili zasedbo lastnikov 

avtomobilov in glasbenih izvajalcev (oboji iz več različnih držav).  

 

 

Slika 22: Days of Thunder 2023 
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INVESTICIJE  

V letu 2024 planiramo več investicij, ki so opisane tudi po poslovnih enotah in programskih 

sklopih. Del investicij v letu 2024 bo financiranih iz presežkov prihodkov nad odhodki v preteklih 

letih, del iz proračunske postavke vzdrževanje objektov, del iz tržne dejavnosti, del pa iz naslova 

pridobljenih sredstev na razpisih.  V kolikor v letu 2024 ne bomo uspeli izvesti vseh omenjenih 

investicij oz. jih bomo izvedli delno, jih bomo poskušali izvesti ali dokončati v letu 2025.  

Seznam planiranih investicij in njihova predvidena vrednost: 

▪ Vzpostavitev nove spletne strani Mladinskega centra Velenje in vzpostavitev nove 

spletne strani z rezervacijskim sistemom za Mladinski hotel Velenje (cca. 16.000 €). 

▪ Izgradnja zunanje učilnice in ureditev parkirišč in dovoza pred službenim vhodom, 

ureditev ekološkega otoka (cca. 50.000 €). 

▪ Prenova arhivske sobe in razširitev pisarn na Efenkovi 61a (cca. 8000). 

▪ Namestitev samopostrežnega turističnega terminala za avtomatiziran sprejem 

gostov (cca. 18.000 €). 

▪ Sanacija strehe v Mladinskem hotelu Velenje (neznano). 

▪ Namestitev sončne elektrarne na streho Mladinskega hotela in Štu-Dij doma (cca. 

80.000€). 

▪ Izdelava projektne naloge za celovito vizualno prenovo Mladinskega hotela Velenje 

(cca. 1.500 €). 

▪ Zamenjava dotrajanega pohištva in jogijev v Mladinskem hotelu Velenje (cca. 5.000 

€) – skladno s projektom celovite vizualne prenove Mladinskega hotela Velenje. 

▪ Adaptacija sob, zamenjava dotrajanega pohištva in jogijev v ŠTU-DIJ domu (cca. 

5.000 €). 

▪ Obnova video in avdio studia v MMC Nukleus (cca. 5.000 €). 

▪ Nakup dodatne multimedijske opreme v MMC Nukleus  (cca. 20.000 €). 

▪ Sanacija Hiše bendov ali ureditev nove lokacije (10.000 €). 

▪ Nakup dodatne opreme za ozvočenje in osvetlitev prireditev – Vista (cca. 50.000 €). 

▪ Izgradnja servisnega objekta v Letnem kinu (50.000 € v letu 2025 in 50.00 v letu 2026). 

▪ Nakup tovornega kombija (cca. 30.000 €). 

▪ Predelava stojnic za Stari trg (cca. 2.000 €). 
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Program dela za leto 2024 je na voljo v elektronski obliki na spletnih straneh Mladinskega centra 

Velenje  www.mc-velenje.si/. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mladinski center Velenje  

Program dela za leto 2024 

 

 

Program dela Mladinskega centra Velenje za leto 2024 je pripravljeno na podlagi poročil in planov sodelavk in 

sodelavcev zavoda.  

 

Fotografije: arhiv Mladinskega centra Velenje  

Uredila: Janko Urbanc, Vojka Miklavžina  

 

http://www.mc-velenje.si/

